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အႏွစ္ခ်ဳပ္ စာတမ္း

I do everything 
from sharpening 
the wooden harrow 

blade to ploughing. I 
believe it doesn’t matter if 
you are a woman or a man, 
your strength is the only 
thing that matters. 

Woman Farmer, 
Sagaing Division

ထယ္ထယ္ထယ္ထယ္ထထယ္ယ္ထယ္္ထယ္ထထယထယယထယယယယယယယထယထထ ထုိထုိထုိထုိထုိထိထုိထုိထုိထုိထုိထိထထုိထုိထုိထုထုထုထထထထုထထထထထုးျခးျခးျခးျခးျခးျခးျခးျခးျခးျခးျခးျခးျခးျခးးျခးျချခးျချခင္င္္င္င္းင္းင္းင္း္္င္းင္င္င္းင္းငးင္င္းင္င္င္းင္င္းငငငးးးးငးငးးးငငငငးငးးးကုိကုိကိိကိကိကိိိုိကုိကုိကိကိိကိကုိကုိကုိကိကုိကကကကကကုကုကကုကကုကုကုကကုကကုကုုုုုုု အအအအအအအအအအအမအမအမမအမအအအအအမအအအမအအမအမအအအမအအအမအမအမအအမအအမအအမအမအအအအမမမအမမအမမအအမမ်ိ်ိဳိ်ိဳ်ိဳိ်ိဳိိ်ိဳိ်ိဳ်ိဳ်ိဳ်ိဳ်ိဳ်ိဳ်ိဳ််််ဳ််ဳ််ဳ်ဳ်ဳ်ဳးသားသားသာသသာသာသာသာသာသသးသားသားသားသာသာသ းးးး ေး ေး ေးး ေး ေေယာကယာကယာကယာကယာကယာကကကကာကကာကကကက္်ာ္်္ာ်္ာ္်္ာ်ာ်ာ်ာ်ာ်ာ်ာ်ာ်ာာ်ာာာ်််််် းအလးအလးအးအလးအလးအလးအးအလအလအအအးအလအလလးအလးအလလလလလလလလအအးအလလးအလးအလလလအအလအလလးအလလလလအလးအလအလလအလလလအလအလးအလအလလလလလအလအလလးအလအလအလလလအလအလလအလလအလလလးအလအလလလအအးအ ပ္ုပ္ပ္္္ပ္ပု္ပု္ပ္ပု္ပု္ပု္ပ္ပ္ပု္ပ္ပ္ပု္ပု္ပ္ပု္ပုု္ု္ပ္ပု္ပု္ပ္ပု္ပု္ပုပုပုပပပပုပုပပပုပုပပပပပပပပုုုုုုုုုုုုုဟုုဟုုဟုုဟဟုုဟဟုုဟဟဟဟဟဟုုဟဟုုဟုုဟုုဟဟဟုုဟုုဟဟုုဟဟုုဟဟုုဟဟုုဟဟဟုုဟဟဟဟုုဟုုဟဟဟဟဟဟဟုုုုုုုုုုုု ျမျမျျမျမျမျမျမျမျမျမျမျမျမျမျမျျမျမျမျမျမျမျမျမျမျျျမျျျမျမျမျမျမျမျမျမျမျမျမျမျမျမျမျမျမျမျမျမျျျျျ န္မ္န္မန္မန္မန္မန္မန္မန္မန္မန္မန္မ္န္မန္မန္မန္မ္မန္မ္န္မန္မန္မန္မန္မ္န္္န္မနမနမနမမနမနနနနနနနနနန ာႏိာႏိာႏိာႏိာႏိာႏိာႏိာႏိိာႏိာႏႏာႏႏာႏႏႏႏႏာႏႏႏႏႏႏႏႏႏာႏႏာႏာႏာႏာာႏႏႏႏႏ ္င္ုငု္ငု္ငု္င္ငု္္ငု္ငု္ငု္ငု္ငု္္ငု္္္င္ငု္ငုငငငုငငုငုငုငုငုငငငုငငုငုငငငငငငငငငငငုုုုငုုုုငံ၏ံ၏ံငံ၏ငံ၏ငံ၏ငံ၏ငံ၏၏ငံ၏ငံ၏ငံ၏၏၏ငံ၏ငံ၏ငံ၏၏ံငံ၏၏၏ငံ၏ငံ၏၏၏ငံ၏ငံ၏ငံ၏ငံ၏င၏ငံ၏ံံ၏ံ၏၏င၏ငံ၏ံ၏၏၏ငံ၏ငံံ၏၏၏၏၏၏ငင၏င၏၏င၏၏၏၏ ေေေေေဒေဒေဒေေဒေဒေဒေဒေဒေဒေေေေဒေေဒေေေဒေဒဒေဒဒေေေေေဒေေဒဒဒဒဒဒေ သသအသအႏသအသအႏသအသအသအသအသအအအႏအႏအႏအႏအႏအႏႏႏႏႏႏႏသအသအအႏအႏႏသအသအသအသအသအႏသသအသအသအအအႏႏသအႏသသအအႏႏႏသသအႏအႏႏသသသသအ ွအံွံအံွအံွအံွအံွအံွအံွအံွအံွအံွအံွအံွအံွအံွအအံွအအအံွအံွအံွအံွအံွအအံအံွအအံွအအအွအအွအွအအအအအွအွအအွျပာျပာျပာျပာျပာျပာျပာျပျပျပာျပျျပျျပျပာျပျပျပျပာျပျျျျျျျျျျျျျျျျျျျျ းးးးးတးတးတးတးတတးတးတးတြးတြတြးတြတြတတတြတတြတြးတးတြးတြတြးတြတြတးတးတတတတတတတတတးးးတြတတတြးးတတးတတြတြတတတတြြြြြင္င္င္င္င္ င္င္္င္င္င္င္င္ င္င္င္င္ငငငငင ယူဆယူဆယူဆယူဆယူဆယူဆယယူဆယူဆယူဆယူဆယူဆယူဆယူဆယူဆယူဆယူဆယူဆယူဆယူဆယူဆယူဆယူဆယူဆယဆယူဆယူဆယယူဆယူဆယူဆယူဆယူဆယူဆယယူဆယူဆယယယဆယဆယူဆယယူဆယူဆယူဆယူဆယူဆဆယူဆယူဆယူဆဆဆဆဆဆဆယူဆူူၾကေၾကေၾကေၾၾကေၾကေၾကေၾၾကေၾကေၾကၾကေၾကေၾကေၾၾကေၾကၾကေၾကေၾ ေၾကေၾကေၾကေေၾၾၾၾၾၾၾၾၾၾ တတြတြတြးတြးတြတတတြတတတတတတတတးတးးတြးတတြတတတးတတြးတတတတြတြးတြတတြးတတတတြးတြးတြးတတတတးတတြးတြးတြးတြးတတြးတြးတတတြးြြ ေတေတေေေေေတေတေတေတေတေတေတာတာတာေတာေတာေတာေတာတာေတာေတာာေတေတတာတာေတေတေတာေတေတေတာတာာေတတတာတာတာတာတာေေေေ ၾကေၾကေၾကေၾကေၾကေၾကေၾကေၾကေၾကေၾၾၾၾၾၾၾၾၾကေၾၾၾၾၾၾကေၾကေၾကေၾၾၾကေၾကေၾကေၾကေၾၾၾကေၾၾၾကေၾၾကေၾၾကၾကေၾၾကေၾၾကၾကေေၾကေၾကၾကေၾကေၾၾကၾကၾကၾကေၾကၾကၾကေၾကေၾကေၾကၾကၾၾၾ သသသာ္သသာ္သာ္္သာ္သာ္သာ္ာ္္္သသာသာ္သသသာ္သာ္သာ္္သသ ္သာ္သသာ္သာ္သသသာသာသာာသသသသာသာသသသသာသာာာာသသာာ လညလညလညလညလညလညလညလညလညလလလညလညလညလညလညလညလညလညလညလညလညလညလညလညလညလလညလလလညလညလညလညလညလညလညလညလညလညလညလလညလလညလညလလညလညလညလညလလညညလညလလလလညညညညညညညညညညည္္္္း္း္္း္းးးးး္း္းး း္္း္း္းး္း္း္္္္းး္း္း္း္း္းးးးးး
စစ္စစ္စစ္စစ္စစ္စစ္္စစ္စစ္စစ္စစစ္စစ္စစစစစစစစစစစစ ကုိကုိကုိကုိကုိကိကိုိကုိကုိကုိကုိကုိကုကကုကုကုကကုကကုကုကုုုင္းင္း္င္း္္္င္င္းင္း္င္းင္း္္င္းင္းင္းင္းင္းင္းင္းင္းင္္င္း္္္င္း္င္းငငငငငငးငငငငငငငငငငငငငငငငငငငငငငငငငငငငငငငငငငငငငငငငင တိတိတုိတိိိိိိိိုိတိတိတိုိတတိတိတုိတုိတုိတုိတုိတိတုိတုိတိတိိိိိိုိတုိတိတိိိတုိတိတုိတုိတုိတုိတုိတုိတိတုိတုိတတတိတိတုိတတတတုတုတတတတတတုတုတတတတုတုတတတုတုတုတုု ္္္္င္္း္င္းင္းင္းင္းင္းင္းင္းင္းင္း္င္း္္င္းးင္း္င္း္င္းင္းင္္ငငးငငးငငငးငငငငငငငင ေဒေဒသေဒသေဒသေဒသေဒသေဒသေဒသေဒသေေဒသေဒသေဒသဒေဒဒသေဒသဒသေဒသေဒသေဒသဒသသသသသသသသသသေဒသဒသဒသေဒသေဒသေဒဒသေဒသေဒသဒသေဒသေဒသေဒသသသသေဒသေေေေေဒသေဒသေေေေဒသေဒသေေဒသေဒသသေ သဒသၾၾၾ ီၾ ီၾၾၾ ီၾကီၾ ီၾ ီၾ ီၾ ီၾၾ ီၾ ီၾၾကီၾ ီၾကီၾ ီၾကီၾ ီၾ ီၾကီၾကီၾၾ ီၾကီၾ ီၾကီၾကီၾကၾကီၾၾ ီၾကီၾကီၾၾၾၾကီၾၾကၾကီၾကီၾကီၾကီၾကၾကၾကၾကၾကၾကၾကၾကၾကၾကၾၾကၾကၾကၾကၾကၾၾၾၾၾၾၾၾၾ းမွးမွးမးမွးမးမးးမးမွးမးမးမွမမးမွးမွမးမွးမွးမွးမးမွမွမးမမွမးမွးမွးမွမးမွးမွးမွးမွးမွမွမမွွွွွွွွွွ ထိထိထိထိထိထိထိထိထိိထိထိထိထိထိိထိထိထိထိထိထထထထထထထထထထထထထထထထထထထထထုေတေုတေုတေုတေုတေုတေုတေတေုတေုတေုတေုတေုတေုတတတတတတတေတတေတတု ာင္ာင္ာင္ာင္ာင္ာင္ာင္င္္ာင္ာင္ာင္ာင္ာငာငာငာငာာာငာာာငသူကသူကသူကသူကသူသသူကသူကသူကသူကသူကကသူကသူကသကကကသူကသကသူကကသသူကသူကကသူကသူကသကကသူကသူကကသူသသူသူသူကကကသူသူကသူကသူကသူကသူကကကကကကကသသူကသူကသူကကကသူကကသကကဲူူူူူသဲသဲသ့ဲသ့ဲသ့ဲသ့ဲသဲဲသ့ဲသ့ဲသ့ဲသ့ဲဲဲသဲဲသ့ဲသ့ဲသသဲသဲသ့ဲသ့ဲသ့ဲသဲသဲသသ့သ့့သ့သ့သသသ့သ့သ့သသသ့သုိိိ့႔ိ႔ ိို႔ ိိိို႔ ိုု႔ ုု႔ ုုု႔ ု႔ ု႔႔႔ ု႔ ု႔ ု႔ ုု႔႔ ုုုပုင္ပငပင္ပင္င္ပင္ပင္ပင္ပင္ပင္ပင္ပင္ပင္ပင္ပင္ပင္ပင္ပင္ပင္ပပငပပင္ပပပငပငပငပငငပပပပပ အအခ်အခ်အခ်အခ်အခ်အခ်အခအခအခအခ်အခ်အခ်အခအခအခခ်ခ်အခ်အခ်ခ်အခ်အခ်အခခ်ခ်ခခ်အခအခအခခ်အခ်အအခ်အခ်အခ်ခ်အအခခအခ်အခ်အခအခခ်ိ််််််ဳဳိ႔ိဳ ႔ိဳ ႔ိဳ ႔ိဳ ႔ိိိဳ ႔ိဳိဳ ႔ိဳ ႔ိဳ ႔ိဳ ႔ိဳ ႔ိိဳ ႔ိဳိဳ ႔ိဳ ႔ိဳ ႔ိဳ ႔ိဳိဳ ႔ိိဳ ႔ိဳ ႔ိဳ ႔ိဳ ႔ိဳ ႔ိဳိဳိဳ ႔ိိဳ ႔ဳ႔ဳဳ ႔ဳ႔႔ဳ ႔႔ဳ ႔႔ေသေသေသေေသေသေေေေေသေသသေသေသသေသေသာေသာေသာေသာေသာေေေသေသေသာာေသသသာာေသေသေသာေသာေသသာေေေေေေေေေေသာေသသသသာေေေသာသေသာ အမအမအမအမအမအမအမအမအမအမမမမအမအမအမအမအမအအမမအမအမအမမအမအအအအအမအအအ ်ိဳ်ိဳ်ိဳ်ိ်ိဳ်ိဳ်ိဳ်ိ်ဳဳ်ိဳ်ိဳ်ိ်ိဳ်ိ်ိဳ်ိ်ိဳ်ိဳ်ိဳ်ိဳ်ိ်ိဳဳဳ််ဳဳ်ဳဳဳဳးသမးးသမးသမးသမးသမသသးသသးသးသမးသမးသမးသမသမးသမးသမးသမးသမးသမးသသသမသမးသမးသမမမမးသမမသမသမသသးသမမသသမသသမမသသမသ ီီီီးီမးီမီီးီမးီမးမးီမးမီီးီမးီမီီးီမးီမးမးမးမးီမးမးီမးီမးမးမးီမးီမးီမးီမးီမးီမမးမးမးမးမးမးမမးမမးမမမးမးမမမးမးမးမး ််ား်ား်ား်ား်ားားားာာာာ်ား်ား်ား်ား်ာာ်ာ်ာ်ာ်ာ်ာာ်ား်ာ်ာ််ာ်ား်ာ်ာ်ာ်ာ်ား်ားာ်ာ်ား်ား်ား်ာ်ား်ား််ာာ်ာ်ာ်ာာ်ားးး်် မာမမမမွမွာမွာမာမာမွာမွာမာမမာမမွာမာမွမမွာမွာမာာမမွာာမာမမွမွာာမမမွာမွာမွာမွာမွာမွမွွွွွွ မိမိမိမိမမိမိမမိမိမိမိမိမမမမမမမမမမမမိမိမိမိမိမိလမိလမိလမိလမိလမိမလမိလမိလိမိလမိမိလမိလမိလမိမိလမိလလမလလလမလလမလလမလမလမလလလမလလမလလမလလမလလလမလမလမမလမလလမမလမလလမမမမမမလမလလမလလမလလယ္မယ္မယ္မယ္မယ္မယ္မယ္မယ္မယ္မယ္မယ္မယ္မယ္မယယ္မယ္မယ္မယ္မယ္မမယမယမယမမယယမယယမယမမမမယမယမယယယမမယမယယယမယမယမမယယမမယယမယမယမမယမမမယမယမယယမယယယမ််ာ်ာ်ာာာာာာာားာ်ား်ား်ား်ား်ား််ာ်ာ်ား်ား်ာ်ာာ်ား်ား်ား်ာာ််ား်ား်ာ်ား်ား်ား်ာ်ာ်ာ်ာ်ားာ်ာ်ားား်ာ်််ား် းးး််််ာ််််ာ််််််် ပင္ပင္ပင္ပင္ပင္ပင္ပင္ပင္ပင္ပင္ပင္ပင္ပင္ပင္ပင္ပင္ပင္င္ပင္င္င္ပပင္ပပပပင္င္ပပပပပငပငပငပငပပပပငငငငပငငငပငပငပငငတြငတြငတြငတြငတြငငငငတြငငတြငတြငငတြငတြတြငငြ ္ ထ ္္  ထ ထ ထ ထထထထ ထထထထထထ ္ထ္္ ္္  ထထ္ ထ ္ထထထထထ္ ထ္ ထထထထထ္ ထထထထထထထထထထထထထထယယ္ထယ္ထယ္ထယ္ထယ္ထယ္ထယ္ထယ္ထယ္ယ္ထယ္ထယ္ထယ္ထယ္ထယ္ထယ္ထယယ္ယ္ထယယ္ထယ္ထယယ္ထယ္ထယ္ထယယ္ယ္ထယယ္ယ္ထယယယ္ထယ္ထ္ယ္ထယ္ထယယယယယယထုိးုိးုိးုးုိးးးးးုိးုိုိးးုိးုိးးုိးုိးိးုိးုိးိးုိိိးးုးးုးုးုးုၾကၾကၾကၾကၾၾကပၾကၾကၾကပၾကပၾကပၾကပၾကပၾကပၾကပၾၾကပၾကပၾကပၾကပၾကၾကပၾၾၾၾကၾကၾကပၾကပၾၾကၾၾၾၾကၾၾၾကၾၾကၾၾၾကၾၾၾကပၾကပၾကၾကပၾကပၾကပၾကၾကၾကၾကပၾကၾကပၾကပၾကပၾကၾကၾကပၾကပၾကပပၾကပၾကၾၾကပၾကၾကပၾကပၾၾၾ ါသညါါသညါသညါသညါသညါသညါသညါသညသညသညသညသသညသညါါသညါသညသညသညသညညါသညသညါသညသညညါသညညညါါ ညါသညညါသညါသညါသသညါါသါါသညါသညါသါသညါသညါသါါသညညါသညညညညညည္္္္္္္္္္္္္္္္္္္္္္္္္္္္။္။္။္္္။။္္္။္။္္္။။။။။။။။။

ပထမဆုံးေသာ ေတာင္သူအမ်ိဳးသမီးမ်ား ေဆြးေႏြးပြဲ
အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ လယ္ယာေျမစီမံအုပ္ခ်ဳပ္မႈဆုိင္ရာ ေတြ႕ရိွခ်က္မ်ားကုိ တင္ျပျခင္း

ကၽြန္မကေတာ့ 
ထြန္သြားေသြးတာကအစ အစစ 
အရာရာ ကုိယ္တုိင္လုပ္တာပဲ။ 
ေယာကၤ်ားျဖစ္ျခင္း 
မိန္းမျဖစ္ျခင္းဆုိတာထက္ 

လုပ္ကုိင္နုိင္တ့ဲ ခြန္အားသာ 
အေရးႀကီးတယ္လုိ႔ ယံုၾကည္တယ္။ 
ကၽြန္မအေမကေတာ့ သူ႔လယ္ေတြ 
ကၽြန္မ စီမံလုပ္ကုိင္ေနတာကုိ 
စိတ္ခ်ယံုၾကည္တယ္”   
           

ေတာင္သူအမ်ိဳးသမီးတစ္ဦး  

စစ္ကုိင္းတုိင္းေဒသႀကီး

ပထမဆုံးေသာ ေတာင္သူအမ်ိဳးသမီးမ်ား ေဆြးေႏြးပြဲပထမဆုံးေသာ ေတာင္သူအမ်ိဳးသမီးမ်ား ေဆြးေႏြးပြဲ
အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ လယ္ယာေျမစီမံအုပ္ခ်ဳပ္မႈဆုိင္ရာ ေတြ႕ရိွခ်က္မ်ားကုိ တင္ျပျခင္းအမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ လယ္ယာေျမစီမံအုပ္ခ်ဳပ္မႈဆုိင္ရာ ေတြ႕ရိွခ်က္မ်ားကုိ တင္ျပျခင္း

ေျမယာသည္ ျမန္မာလူမ်ိဳး အမ်ားစု၏ 
အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္း လုပ္ငန္းမ်ား 
အတြက္အေျခခံျဖစ္သည္။ အမ်ိဳးသမီး
မ်ားသည္ စုိက္ပ်ိဳးေရးကုိ အေျခခံေသာ 
စီးပြားေရး က႑မ်ားတြင္အေရးပါေသာ 
အခန္းက႑မွ ရပ္တည္လၽွက္ရိွပါ 
သည္။ ယေန႔ေခတ္ ျမန္မာ့ေတာင္သူ 
အမ်ိဳးသမီး တုိ႔သည္  ေျမယာထိန္းခ်ဳပ္ 
ျခင္းႏွင့္ စီမံခန္႔ခြဲနုိင္ရန္ အလုိ႔ငွာ အခက္ 

အခဲ ေပါင္းမ်ားစြာရင္ဆုိင္ေနရပါသည္။ 
ျမန္မာ့နိုင္ငံေရး ႏွင့္ တရားဥပေဒမူ
ေဘာင္အေျပာင္းအလဲမ်ားအရ လက္ရိွ
အခ်ိန္သည္ စုိက္ပ်ိဳးေရး လုပ္ငန္းတြင္
ေတာင္သူအမ်ိဳးသမီးတုိ႔၏ အခန္း 
က႑မည္သုိ႔ အေရးပါသည္ကုိ 
အမ်ိဳးသားအဆင့္ မူ၀ါဒမ်ားႏွင့္ 
ဥပေဒမ်ား တုိင္းေဒသၾကီးအဆင့္ခြဲ 
ဥပေဒမ်ား၊ မူဝါဒမ်ားတြင္ အသိအမွတ္ 

ျပဳျခင္း ႏွင့္ ပ့ံပုိးမႈမ်ား လုပ္ေဆာင္နုိင္ရန္ 
အေရးႀကီးသည့္ ကာလျဖစ္ပါသည္။



ေဆြးေႏြးပြဲမွေတြ႕ရိွခ်က္မ်ား    
       ျမန္မာ့ေတာင္သူလယ္သမားမ်ား  

Credit: Catriona Knapman

ျမန္မာအမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ အခန္းက႑မ်ား၊ 
ျပႆနာမ်ားႏွင့္ ဦးစားေပးကိစၥရပ္မ်ားသည္ 
တုိင္းရင္းသား မ်ိဳးႏြယ္စု၊ အသက္အရြယ္၊ 
ေနရာေဒသ၊ စုိက္ပ်ိဳးသည့္ ပံုစံ၊ လူမုွေရးႏွင့္ 
စီးပြားေရး အေနအထားမ်ားအလုိက္ ကြဲျပား 
ၾကသည္။ သုိ႔ရာတြင္ ျမန္မာနုိင္ငံတစ္ဝန္း 
တြင္ အမ်ိဳးသား၊ အမ်ိဳးသမီးတုိ႔အၾကား လိင္ 
ကြဲျပားမွုကို အေျခခံကာ လယ္ယာစုိက္ပ်ိဳးေရး 
တာဝန္မ်ားကုိ ခြဲေဝသတ္မွတ္ ၾကသည္။ 
ယင္းကုိ က်ား/မအေျချပဳ အလုပ္ခြဲေဝမုွဟု 
ဆုိၾကေပသည္။  ေဆြးေႏြးပြဲ တက္ေရာက္ 
သူမ်ားမွ အမ်ိဳးသမီး မ်ား၏ လယ္ယာ လုပ္ငန္း 
မ်ားမွာ  မ်ိဳးေစ့ေရြး ခ်ယ္ျခင္း၊ သုိေလွာင္ျခင္းႏွင့္ 
စုိက္ပ်ိဳးျခင္း၊ ပ်ိဳးပင္မ်ား ေရႊ႕ေျပာင္းစုိက္ျခင္း၊ 
ေပါင္းျမက္ရွင္းျခင္း၊ ရိတ္သိမ္းျခင္း၊ ေကာက္ပဲသီး 
ႏံွမ်ားေစ်း ကြက္တင္ျခင္း၊ ေရာင္းခ်ျခင္း၊ 
အလုပ္သမားမ်ားကို စီမံခန္႔ခြဲျခင္းစသည့္ 
ႀကိဳတင္စီစဥ္ထားၿပီးျဖစ္ေသာ လုပ္ငန္းမ်ား 
ပါဝင္ေလ့ရွိေၾကာင္း ေျပာျပၾကသည္။ အမ်ိဳး 
သမီးမ်ားသည္ အိမ္အလုပ္မ်ားလုပ္ရန္၊ အိမ္ရိွ 
ကေလးသူငယ္၊ သက္ႀကီးရြယ္အုိ တုိ႔ကုိ 
ျပဳစုရန္ႏွင့္ မိသားစု၏ ေငြေရးေၾကးေရးစီမံ 
ခန္႔ခြဲရန္လည္း တာဝန္ရိွသည္။  လယ္ယာ 
စုိက္ပ်ိဳးေရးသာမက မိသားစုမ်ားအတြက္ ခ်က္ 
ျပဳတ္ျခင္း၊ ကေလးသူငယ္ျပဳစုျခင္း၊ သန္႔ရွင္း 
ေရးျပဳလုပ္ျခင္း ကဲ့သုိ႔ေသာ လုပ္ငန္းမ်ား 
အပါအ၀င္ လုပ္ကုိင္ရေသာေၾကာင့္ ေတာင္သူ 
အမ်ိဳးသမီးတုိ႔သည္ အမ်ိဳးသားမ်ားထက္ 
တစ္ရက္တာအား ျဖင့္အလုပ္ ပုိလုပ္ရ 
သည္ကုိလည္း တင္ျပေဆြး ေႏြးခဲ့ၾကသည္။ 
အမ်ိဳးသားမ်ား၏ လုပ္ငန္းတာဝန္ မ်ားမွာ 
ေလးလံေသာ ေကာက္ပဲသီးႏံွမ်ား သယ္ယူ 
ပုိ႔ေဆာင္ျခင္း၊ မ်ိဳးေစ့မ်ား ဝယ္ယူျခင္း၊ 
ထြန္ယက္ျခင္း၊ ေရသြင္းေရထုတ္ျခင္း၊ ရိတ္သိမ္း 
ျခင္းႏွင့္ သီးႏံွမ်ားေရာင္းခ်ျခင္း စသည့္လုပ္ငန္း 
တာ၀န္မ်ားပါဝင္သည္။ အမ်ိဳးသမီးမ်ား လုပ္ 
ေဆာင္ရသည့္ လယ္ယာ လုပ္ငန္းမ်ားအား 
ေပါ့ေပါ့ပါးပါး လုပ္ငန္းမ်ားဟု သတ္မွတ္ၿပီး 
မၾကာခဏ ဆုိသလုိပင္ ေန႔တြက္ခကုိ 
အမ်ိဳးသားမ်ား ထက္ ေလ်ာ့နည္းၿပီး ရရိွၾကသည္။  

ေဒသအလုိက္ ကြဲျပားမုွမ်ား ရိွလင့္ကစား 
ၾကဳံေတြ႕ရေသာ စိန္ေခၚခ်က္မ်ားမွာတူညီမုွ 
ရိွေနသည္ကုိ ေတြ႕ရသည္။   လုပ္ငန္းခြင္တြင္ 
ေသာ္လည္းေကာင္း၊ ဥပေဒမ်ားအား က်င့္သံုး 
ရာတြင္ က်ားမေရးရာ တန္းတူမုွမရိွေသာ 
ခံယူက်င့္သံုးမုွမ်ား၊ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်မွတ္ရာ တြင္ 
ပါဝင္ေရးကုိ ဟန႔္တားေသာ အတားအဆီး 
မ်ားႏွင့္ သင္တန္း၊ သတင္းအခ်က္အလက္ႏွင့္ 
ပ့ံပုိး မႈရရိွရန္ အခြင့္အလမ္းမ်ား မရိွျခင္းမ်ား 
တြင္ ယဥ္ေက်းမႈ ဓေလ့ထံုးတမ္းမ်ား  လႊမ္းမုိးမႈ 
ရိွေနေၾကာင္း စသည့္အခ်က္မ်ား ေတြ႕ရသည္။ 
အဆုိပါ အခ်က္မ်ားအား ေအာက္ပါအတုိင္း 
အေသးစိတ္ ေဖာ္ျပထားပါသည္။ 

ပထမအႀကိမ္ ျမန္မာေတာင္သူအမ်ိဳးသမီးမ်ား 
ေဆြး ေႏြးပြဲ Land Core Group (LCG) 
သည္ ၂၀၁၆ ခုႏွစ္ ဇူလုိင္လ ၂၁ ႏွင့္ ၂၂ 
ရက္မ်ားတြင္ မႏၲေလးၿမိဳ႕၌ ျမန္မာ့ပထမဆံုး 
ေတာင္သူအမ်ိဳးသမီးမ်ား ေဆြးေႏြးပြဲကုိက်င္းပ 
ခဲ့ပါသည္။ ဤေဆြးေႏြးပြဲသည္ မိမိတုိ႔၏ လူေနမႈ 
ဘဝကုိ မူဝါဒမ်ား၊ ဥပေဒမ်ားႏွင့္အေလ့အထမ်ားအရ 
သက္ေရာက္မႈျဖစ္ေစသည့္ ေျမယာဆုိင္ရာအဓိက 
ျပႆနာမ်ားကုိ အေျခတင္ေဆြးေႏြးရန္ နုိင္ငံ 
တစ္ဝန္းက အမ်ိဳးသမီးေတာင္သူမ်ားကုိ ပထမ 
ဆံုးအႀကိမ္စုစည္း ေပးသည့္ အခမ္းအနားျဖစ္ပါ 
သည္။ ေဆြးေႏြးပြဲ အစပ်ိဳးရန္ေစ့ေဆာ္ခ်က္ႏွင့္ 
ေဆြးေႏြးပြဲပံုစံသည္ ျမန္မာနုိင္ငံ၏  နုိင္ငံေရးႏွင့္ 
စီးပြားေရးအကူးအေျပာင္းတြင္ အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီး 
မ်ားက ေျမယာႏွင့္ ပက္သက္ၿပီး မည္သုိ႔ရရိွသည္၊ 
မည္သုိ႔ အသံုးျပဳသည္၊ အေရးဆုိသည္ကုိ  ျပဳလုပ္ခဲ့ 
ၿပီးေသာသုေတသနမ်ားကုိ  အေျခခံကာ အစျပဳခဲ့ 
ပါသည္။   

ေဆြးေႏြးပြဲတြင္ လယ္ယာလုပ္ငန္းအေတြ႕အၾကဳံ
အမ်ိဳးမ်ိဳးရိွသူမ်ား၊  ေဒသအေရးကုိ စိတ္ဝင္စား 
ေသာသူမ်ား တက္ေရာက္ခဲ့ၾကပါသည္။  ေတာင္သူ 
လယ္သမားကြန္ယက္ႏွင့္ ရပ္ရြာလူမႈအဖြဲ႕အစည္း ၁၆ 
ခုကုိ ကုိယ္စားျပဳေသာ စနစ္တက်/ သာမန္ဖြဲ႕စည္း 
ထားသည့္ ေျမယာႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးအခြင့္အေရး 
လုပ္ေဆာင္ေနသည့္ ကြန္ယက္မ်ားကတစ္ဆင့္  
ေတာင္သူအမ်ိဳးသမီးမ်ား ၃၄ ဦး  ဆက္သြယ္ဖိတ္ၾကား 
ခဲ့ၿပီး တက္ေရာက္လာသူမ်ားမွာ ျပည္နယ္ႏွင့္ 
တုိင္းေဒသႀကီး ၁၂ ခုမွျဖစ္ၿပီး ကယား၊ ဗမာ၊ မြန္၊ 
ကရင္၊ ထားဝယ္၊ လီဆူး၊ ခ်င္း၊ အခါတုိ႔ အပါအဝင္ 
တုိင္းရင္းသား ၁၀ မ်ိဳး၊ ဗုဒၵဘာသာႏွင့္ ခရစ္ယာန္ 
ကုိးကြယ္သူမ်ား ျဖစ္သည္ ။ ပါဝင္တက္ေရာက္သူမ်ား 
မွာလည္း  မုဆုိးမမ်ား၊ အိမ္ေထာင္ရိွသူ မ်ားႏွင့္ 
အိမ္ေထာင္မရိွသူမ်ား  အခ်ိဳးညီမၽွတစြာ ပါဝင္သည္ 
ကုိလည္း ေတြ႕ရသည္။

ေဆြးေႏြးပြဲတက္ေရာက္သူမ်ာမွာ ေျမယာပုိင္ဆုိင္မႈႏွင့္ 
အမ်ိဳးမ်ိဳးေသာ စုိက္ပ်ိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ားကုိ လုပ္ကုိင္ 
ေသာသူမ်ားအျဖစ္ ကုိယ္စားျပဳပါဝင္ခဲ့သည္။ ေျမမဲ့ 
ယာမဲ့မ်ား၊ အေသးစားႏွင့္ အလတ္စား စုိက္ပ်ိဳးသူမ်ား၊ 
ဧက ၅၀ အထက္ပုိင္ သူမ်ားပါဝင္သည္။ ေျမယာ 
အမ်ိဳးအစားမ်ား ျဖစ္ေသာလယ္ယာေျမ၊ စပါး 
ေကာက္ပဲသီးႏံွ စုိက္ပ်ိဳးေသာေျမ၊ စားက်က္ေျမ၊ 
ေရႊ႕ေျပာင္းေတာင္ယာေျမႏွင့္ သစ္ေတာေျမတုိ႔ ပါဝင္ 
သည္။  ဓေလ့ထံုးတမ္းအရ ေသာ္လည္းေကာင္း၊ 
အေမြဆက္ခံျခင္းမွ ေသာ္လည္းေကာင္း၊ ဝယ္ယူ 
ျခင္းႏွင့္ငွားရမ္းျခင္းမွ ေသာ္လည္းေကာင္းအမ်ိဳး သမီး 
မ်ားသည္ နည္းလမ္းအမ်ိဳးမ်ိဳးျဖင့္ ေျမယာလုပ္ပုိင္ 
ခြင့္ရရိွၾကသည္။ အခ်ိဳ႕ျဖစ္ရပ္မ်ားတြင္ အမ်ိဳးသမီး 
မ်ားသည္ ေျမယာမ်ားကုိ သူတုိ႔ကုိယ္တုိင္ လုပ္ပုိင္ 
ခြင့္ေတာင္းဆုိၾကၿပီး အခ်ိဳ႕ျဖစ္ရပ္ မ်ားတြင္ 
၎တုိ႔သည္ ခင္ပြန္း၊ အကုိ/ေမာင္ သုိ႔မဟုတ္ 
ဖခင္ျဖစ္သူတုိ႔ထံက ေျမယာလုပ္ပုိင္ခြင့္ ရၾကသည္။ 

ေဆြးေႏြးပြဲတက္ေရာက္သူ ေတာင္သူအမ်ိဳးသမီး 
အမ်ားစုသည္ အနီးဆံုး ၿမိဳ႕နယ္႐ံုးႏွင့္တစ္မုိင္မွ 
မုိင္ႏွစ္ဆယ္ အကြာအေဝးအတြင္း နယ္ေျမမ်ားမွ 
အမ်ိဳးသမီးေတာင္သူမ်ား ျဖစ္သည္။

 ခြဲျခားဆက္ဆံ 
မႈအသြင္ေတြ႕ရေသာ 
ဓေလ့ထံုးစံမ်ား

ကၽြန္မတုိ႔မ်ိဳ းႏြယ္စုမွာသား 
ေယာက္်ားေလးကသာ အေမြ 
ဆက္ခံခြင့္ရတ့ဲဓေလ့ကုိက်င့္ 

သံုး ေနတုန္းပဲ။အ့ဲဒီဓေလ့အရ အမ်ိဳး 
သမီးေတြဟာမိဘပုိင္ ေျမယာေတြ 
မွာလုပ္ကုိင္ေနၾကေပမယ့္ေျမယာ 
အပါအဝင္ ပုိင္ဆုိင္မႈေတြကုိ 
ဆက္ခံခြင့္မရၾကဘူး။ မိဘက 
ေျမဘယ္ေလာက္ပုိင္ပုိင္ 
သမီးေတြမွာဆက္ခံခြင့္ မရိွဘူး 
ေတာင္သူအမ်ိဳးသမီးတစ္ဦး   
ကယားျပည္နယ္

မတူကြျဲပားျခားနားေသာ 
လက္ေတြ႔ဘ၀မ်ား၊ 
တူညီေသာ စိန္္ေခၚခ်က္မ်ား



 
 

တည္ဆဲ ဥပေဒ၊ မူဝါဒႏွင့္ 
လုပ္ငန္းအစီအစဥ္မ်ားရိွ  

ေတာင္သူ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ 
အခြင့္အေရးမ်ားအဓိက ရင္ဆုိင္ေနရသည့္ ျပႆနာမ်ား
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ခ်င္းေတာင္သူ အမ်ိဳးသမီးတစ္ဦးမွ ဓေလ့ထုံးတမ္းဆုိင္ရာ 
ေျမယာပုိင္ဆုိင္မႈႏွင့္ ပတ္သက္ေသာ က်ားမေရးရာ 
အားျပိဳင္မႈမ်ားကုိ အမ်ိဳးသမီးေတာင္သူမ်ား ေဆြးေႏြးပဲြတြင္ 
ေျပာၾကားေနစဥ္

အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ အခြင့္အေရးႏွင့္ က်ား/မ 
တန္းတူညီတူရိွေရးကုိ အားေပးျမႇင့္တင္သည့္ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ားအား နည္းမ်ိဳးစံုျဖင့္ ခြဲျခားဆက္ဆံမုွ 
အားလံုးပေပ်ာက္ ေရး  ေသဘာတူစာခ်ဳပ္(The 
Convention on the Elimination of all forms 
of Discrimination Against Women (CEDAW)) 
သည္ နုိင္ငံတကာ သေဘာတူညီခ်က္ တစ္ခု 
ျဖစ္ၿပီး ျမန္မာနုိင္ငံက ၁၉၉၇ ခုႏွစ္တြင္ 
အတည္ျပဳ လက္မွတ္ေရးထုိးခဲ့ပါသည္။  ယင္း 
သေဘာတူညီခ်က္တြင္ ေက်းလက္ေန အမ်ိဳး 
သမီးမ်ား၏ အခြင့္အေရးကုိ ကာကြယ္ရန္၊ 
လူမုွအဖြဲ႕အစည္း၏ လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားႏွင့္ 
ဖြ့ံၿဖိဳးေရး အစီအစဥ္မ်ားတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ 
အခြင့္အေရးကုိ ထည့္သြင္းရန္ ( ပုဒ္မ ၁၄  
(က) ႏွင့္  (စ)၊ က်န္းမာေရးေစာင့္ေရွာက္မုွ 
လံုလံုေလာက္ေလာက္ရရိွရန္ (ပုဒ္မ ၁၄ (ခ) 
၊ သင္တန္းမ်ားႏွင့္ ပညာသင္ၾကားခြင့္ရရန္ 
(ပုဒ္မ ၁၄ (ဃ) ၊ ကုိယ္ထူကုိယ္ထအဖြဲ႕မ်ားႏွင့္ 
ပူးေပါင္းလုပ္ေဆာင္သည့္ အဖြဲ႕မ်ားဖြဲ႕ရန္ 
(ပုဒ္မ ၁၄ (င) ၊ စုိက္ပ်ိဳးစရိတ္ ေထာက္ပ့ံေငြႏွင့္ 
ေခ်းေငြရရိွရန္၊ စုိက္ပ်ိဳးေရး ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲမုွ၊ 
ေျမယာ ျပန္လည္ခြဲေဝေပးျခင္း အစီအစဥ္မ်ားတြင္ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ားအား တန္းတူညီတူဆက္ဆံရန္ 
(ပုဒ္မ ၁၄ (ဆ၊ ဇ); (h) ၊ ဖူလံုသည့္ အသက္ရွင္ 
ေနထုိင္မုွ အေနအထားမ်ား၊ အထူးသျဖင့္ အိမ္ယာ၊ 
မိလႅာစနစ္ႏွင့္ သန္႔ရွင္းေရး၊ လၽွပ္စစ္မီး၊ ေသာက္
သံုးေရစသည္တုိ႔ရရိွခံစားနုိင္ရန္ (ပုဒ္မ ၁၄ (စ) ။
CEDAW သည္ က်ား/မ  တန္းတူညီတူရိွေစေရးကုိ 
ျမန္ဆန္စြာ သေဘာေပါက္လာၾကေစရန္ဆံုးျဖတ္ 
ခ်က္ခ်မွတ္သည့္ အဖြဲ႕အစည္းမ်ားတြင္ အမ်ိဳး 
သမီးဦးေရ မည္မၽွပါဝင္ ေစရမည္ဆုိသည့္ 

ခြဲျခားဆက္ဆံ မႈအသြင္ေတြ႕ရေသာ 
ဓေလ့ထံုးစံမ်ားႏွင့္ ပတ္သက္၍ 
ေဆြးေႏြးပြဲတက္ေရာက္သူတုိ႔က  အခ်ိဳ႕ေသာ လူမႈ 
စံႏႈန္းမ်ားႏွင့္ ေဒသႏၲရယဥ္ေက်းမႈ ဓေလ့ထံုးစံမ်ားမွာ  
ေတာင္သူအမ်ိဳးသမီးတုိ႔ကုိ ကန္႔သတ္ခ်ဳပ္ခ်ယ္ 
ထားေၾကာင္း  မီးေမွာင္းထုိး ေဆြးေႏြး တင္ျပၾကသည္။    
ဥပမာ အခ်ိဳ႕ မ်ိဳးႏြယ္စုမ်ား၏ ဓေလ့ထံုးစံမ်ားတြင္ 
သား ေယာက္်ားမ်ားသာ အေမြဆက္ခံခြင့္ရိွသည္။  
သုိ႔ပါ ေသာေၾကာင့္ ေဆြစဥ္ မ်ိဳးဆက္တြင္ 
သမီးမိန္းကေလး မ်ားသည္  ေျမယာရရိွ ပုိင္ဆုိင္မႈ 
ဆံုးရံုွးရေသာ အေျခအေနသုိ႔ ပုိ႔ေဆာင္ေပသည္။ 
ဤအေလ့အထ အရ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ ၎တုိ႔၏ 
ခင္ပြန္းသည္မ်ား မွတစ္ဆင့္ သာ ေျမယာ 
လုပ္ပုိင္ခြင့္ရရိွၾကလိမ့္မည္ဟု ယူဆ ၾကေသးသည္။ 
ခင္ပြန္းသည္ ေသဆံုးသည့္အခါ၊ 
ကြာရွင္းျပတ္စဲသည့္အခါ သုိ႔မဟုတ္ ခင္ပြန္းမွ စြန႔္ပစ္ 
ခံရသည့္အခါမ်ားတြင္  အမ်ိဳးသမီးမ်ား အားပုိၿပီး 
ထိခုိက္ခံစားလြယ္သည့္ အေနအထားသုိ႔ ဦးတည္ 
သြားေစသည္။ 

“ကၽြန္မတုိ႔မ်ိဳးႏြယ္စုမွာ သားေယာက္်ားေလးကသာ 
အေမြဆက္ခံခြင့္ရတဲ့ ဓေလ့ကုိက်င့္သံုးေနတုန္းပဲ။ 
အဲ့ဒီဓေလ့အရ အမ်ိဳးသမီးေတြဟာ မိဘပုိင္ 
ေျမယာေတြမွာ လုပ္ကုိင္ေနၾကေပမယ့္ေျမယာ 
အပါအဝင္ ပုိင္ဆုိင္မႈေတြကုိ ဆက္ခံခြင့္မရၾကဘူး။

မိဘက ေျမဘယ္ေလာက္ ပုိင္ပုိင္သမီးေတြမွာ 
ဆက္ခံခြင့္မရိွဘူး။ သမီးေတြက အိမ္မႈကိစၥက အစ 
လယ္ယာစုိက္ပ်ိဳးေရးအထိ အလုပ္ေတြအမ်ား 
ႀကီးလုပ္ၾကရတယ္။ အက်ိဳးခံစားခြင့္အားလံုးကေတာ့ 
သားေတြဆီကုိပဲ ေရာက္သြားတယ္။”

 အမ်ိဴးသမီးေတာင္သူတစ္ဦး။ ကယားျပည္နယ္။

ေဆြးေႏြးပြဲတက္ေရာက္ သူမ်ားသည္  ထင္ရွားသည့္ 
ကုိယ္ပုိင္ရုိးရာဓေလ့မ်ားရိွၿပီး မတူညီသည့္ေဒသ 
မ်ားမွ လာေရာက္သူမ်ား ျဖစ္ၾကေသာ္လည္း 
အမ်ားစုက လယ္ယာလုပ္ငန္းတာဝန္မ်ားကုိ ဆံုးျဖတ္

ရာတြင္ ယဥ္ေက်းမႈ ဓေလ့ထံုးတမ္းမ်ားကအဓိက 
အခ်က္ျဖစ္ေၾကာင္း ေျပာဆုိၾကသည္။ အဆုိပါလူမႈ 
စံႏုွန္းမ်ားသည္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ ေန႔စဥ္လုပ္ငန္း 
ေဆာင္တာမ်ားကုိ လႊမ္းမုိးမႈ ရိွယံုမၽွမက 
အမ်ိဳးသမီးမ်ား မိမိကုိယ္ကုိ ရုွျမင္ပံုကုိလည္း 
သက္ေရာက္လႊမ္းမုိးမႈ ရိွေနသည္။ ျမန္မာနုိင္ငံတြင္ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ားအား လယ္သမားအျဖစ္သိျမင္ျခင္း 
မရိွသလုိ  အမ်ိဳးသမီးမ်ားကလည္း  မိမိကုိယ္ကုိ 
လယ္သမားမ်ားအျဖစ္ မသတ္မွတ္ၾကေပ။ စုိက္ပ်ိဳး 
ေရးလုပ္ငန္းတြင္ အေရးႀကီးသည့္အခန္းက႑ မ်ား
တြင္လုပ္ကုိင္ေနၾကေသာ္လည္းအမ်ိဳးသမီးမ်ား သည္ 
မိမိတုိ႔ကုိယ္ကုိ အလုပ္သမားမ်ားအျဖစ္သာ ညႊန္းဆုိ 
ေလ့ရိွၾကသည္။ အမ်ိဳးသမီးမ်ားမိမိတုိ႔ ကုိယ္ကုိလယ္
သမားမ်ားအျဖစ္မိမိကုိယ္ကုိ သတ္မွတ္ခယူံသည့္အခါ 
မိမိအမည္ျဖင့္ လယ္ယာမွတ္ပံုတင္ လာျခင္း၊ 
လယ္ယာလုပ္ငန္း လုပ္ေဆာင္မုွႏွင့္ ဆံုးျဖတ္ 
ခ်က္ခ်မွတ္နုိင္ၾကေပသည္။ ႏုိွင္းယွဥ္ရေသာ္  
အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ အလုပ္သမားမ်ား သုိ႔မဟုတ္ 
အကူလုပ္သားမ်ားအျဖစ္ မိမိတုိ႔ကုိယ္ကုိ ညႊန္းဆုိ 
ေဖာ္ျပခ်က္သည္ မိမိတုိ႔၏ ခင္ပြန္းမ်ား၊ ဖခင္မ်ား 
ႏွင့္အစ္ကုိ / ေမာင္ မ်ား သည္ လယ္ယာလုပ္ငန္း၊ 
ေျမယာႏွင့္ပတ္သက္၍ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်ပုိင္ခြင့္ရိွ 
ေၾကာင္း ေဖာ္ျပေနေပသည္။ 

ဥပေဒမ်ားႏွင့္ မူဝါဒမ်ားရိွ က်ား/မ 
ေရးရာ

လက္ရိွ ေျမယာႏွင့္စုိက္ပ်ိဳးေရးဆုိင္ရာ ဥပေဒႏွင့္ 
မူဝါဒမ်ားသည္ က်ား/မ တန္းတူညီတူရိွမုွကုိ ထည့္ 
သြင္းစဥ္းစားထားျခင္းမရိွပဲ  အမ်ိဳးသားဦးေဆာင္မႈ၊ 
အမ်ိဳးသားေျမယာပုိင္ဆုိင္ခြင့္စသည့္ လက္ရိွက်င့္ 
သံုးေနသည့္ ယဥ္ေက်းမႈစံႏုွန္းမ်ားတြင္ ခုိင္မာစြာ 
အျမစ္တြယ္ေနသည္။ 

ဥပမာ− ၂၀၁၂ လယ္ယာေျမဥပေဒသည္  
လယ္ယာေျမမွတ္ပံုတင္ျခင္းကုိ ပံုစံ (၇)ျဖင့္ 
ခြင့္ျပဳထားသည္။  ထုိပံုစံ ၇ ကုိလည္း အိမ္ေထာင္ 
ဦးစီးျဖစ္သည့္ အမ်ိဳးသားမ်ားကုိ ထုတ္ေပး 
ခဲ့ၾကသည္။ ယင္းသည္ အမ်ားအားျဖင့္ အမ်ိဳးသား 
မ်ားသာျဖစ္သည့္ အိမ္ေထာင္ဦးစီးကုိ 



ကၽြန္မကုိ လယ္သမားကုိယ္စား
လွယ္အျဖစ္ေရြးထားတယ္ေျပာ 
ေတာ့ ၿမိဳ႕နယ္အုပ္ခ်ဳပ္ေရး႐ံုးက 

လူေတြက ရယ္ၾကတယ္။ 
ၿမိဳ႕နယ္ေျမယာစီမံအုပ္ခ်ဳပ္သူေတြ 
အပါအဝင္ ေရြးခ်ယ္ေရး ေကာ္မတီက  
ဒီဆံုးျဖတ္ခ်က္ကုိ သေဘာမတူၾကဘူး။ 

ေတာင္သူအမ်ိဳးသမီးတစ္ဦး 
ရန္ကုန္တုိင္း ေဒသႀကီး။

Credit: Catriona Knapman

ထုတ္ေပးျခင္းျဖစ္သည္။ ဤအခ်က္သည္ 
အိမ္ေထာင္ရွင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအား အလုိ 
အေလ်ာက္ မီွခုိအျဖစ္ နုိင္ငံသားစိစစ္ေရးကတ္ 
အိမ္ေထာင္စုစာရင္းတြင္ ထည့္သြင္း ေရးသား 
ေဖာ္ျပမႈႏွင့္ ဆက္စပ္ေနေပသည္။ ထုိကဲ့သုိ႔ေသာ 
က်င့္သံုးမုွမ်ားက အမ်ိဳးသမီးမ်ားအား လယ္သမား 
မ်ား၊ ေျမယာစီမံအုပ္ခ်ဳပ္သူမ်ား အဆင့္မွအဆင့္ 
ႏိွပ္ျခင္းအျပင္ ယင္းအေလ့အထမ်ားသည္မုဆုိးမမ်ား  
အား ခင္ပြန္းေသဆံုးသည္ႏွင့္ေျမယာ ပါဆံုး 
ေစျခင္း၊ကြာရွင္းရာတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား အား 
စီးပြားေရး က်ပ္တည္းေစကာ  ပုိမုိထိခုိက္နစ္နာ 
ေစသည့္ အေနအထား မ်ိဳးေရာက္ေစနုိင္ေၾကာင္း 
ေဆြးေႏြးပြဲတြင္ ပါဝင္သူမ်ားက ေဆြးေႏြး တင္ျပ 
ၾကသည္။ ထုိ႔ျပင္ ဥပမာအားျဖင့္ အိမ္တြင္း 
အၾကမ္းဖက္ခံရသည့္ အေနအထား   ႏွင့္ ခင္ပြန္းမ်ား 
ျပည္ပတြင္ သြားေရာက္အလုပ္လုပ္ကုိင္သည့္ 
အခါမ်ိဳးတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ ၎တုိ႔၏ 
ရပုိင္ခြင့္မ်ားကုိ ေတာင္းဆုိရာတြင္ ပုိ၍ပင္ နစ္နာမွ 
ျဖစ္ေပၚေစသည္။ အက်ိဳးဆက္အေနျဖင့္ ေဆြးေႏြးပြဲ 
တက္ေရာက္သူမ်ားက မိမိတုိ႔သည္ ဥပေဒ၏ 
မ်က္ကြယ္ျပဳျခင္း ခံေနရေၾကာင္း တင္ျပၾကသည္။ 
အမ်ိဳးသားမ်ားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား တန္းတူညီမၽွေသာ 
ေျမယာအခြင့္အေရးမ်ားကုိ ဦးစားေပးခ်မွတ္ရာတြင္ 
တည္ဆဲဥပေဒမ်ားႏွင့္လုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ားတုိ႔သည္ 
ယင္းအခ်က္မ်ားကုိ ထည့္သြင္းစဥ္းစားသင့္သည္။

လုပ္ငန္းအေကာင္
အထည္ေဖာ္ျခင္းႏွင့္ 

အုပ္ခ်ဳပ္မႈအဖြဲ႕အစည္းမ်ားတြင္ 
ေတြ႕ရေသာ ဘက္လုိက္မႈမ်ား

ဥပေဒတြင္ က်ား/မတန္းတူညီတူ မရိွျခင္းသည္ 
လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ား အေကာင္အထည္ေဖာ္ 
ေဆာင္ရာတြင္ ပုိဆုိးေစသည္။ ေဆြးေႏြး ပြဲတက္ 
ေရာက္သူ အမ်ိဳးသမီးမ်ားက ၿမိဳ႕နယ္အေထြ 
ေထြအုပ္ခ်ဳပ္ေရးဦးစီးဌာန (Township General 
Administration Deparment (GAD) ႏွင့္ 
ျပည္နယ္  ေၾကးတုိင္ႏွင့္ ေျမစာရင္း ဦးစီးဌာန 
(State Land and Records Department 
(SLRD)) ႐ံုးမ်ားသုိ႔သြားေရာက္ရန္ အခက္အခဲမ်ား 

ရိွေၾကာင္းကုိလည္း အေသးစိတ္ ျပန္ေျပာၿပ 
ၾကသည္။ အဆုိပါ႐ံုးမ်ားတြင္ ဝန္ထမ္း 
အားလံုးကုိ အမ်ိဳးသားမ်ားသာ ခန္႔ထားသျဖင့္ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ားေနျဖင့္ ယင္းဌာနမ်ားကုိ ခ်ဥ္းကပ္ၿပီး 
ထုိသူတုိ႔ႏွင့္အတူ လက္တြဲလုပ္ေဆာင္ရန္  ပုိမုိ 
အခက္ေတြ႕ေစသည္။    ေဆြးေႏြးပြဲ က်င္းပေနစဥ္ 
အေတာအတြင္း စစ္ကုိင္းတုိင္းေဒသႀကီးမွ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ားက မိသားစုပုိင္ေျမယာကုိ ထိန္း 
သိမ္းနုိင္ ရန္ႀကိဳးစားသည့္ မုဆုိးမတစ္ဦး၏ 
အေတြ႕အၾကဳံကုိ သ႐ုပ္ေဖာ္ တင္ဆက္ခဲ့သည္။ 
ေႂကြးရွင္က ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္သူႏွင့္ ပူးေပါင္း၍ 
မိသားစုပုိင္ေျမယာကုိ သိမ္းယူရန္ႀကိဳးစားသည့္အခါ 
ထုိအမ်ိဳးသမီးက မိမိပုိင္ေျမ မဆံုးရုံွးေစရန္ 
ႀကိဳးစားသည့္ ျဖစ္ရပ္ျဖစ္သည္။ သ႑န္လုပ္ရာတြင္ 
ငယ္ရြယ္သူ မုဆုိးမသည္ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးပုိင္းရိွ 
အမ်ိဳးသားမ်ား၏ မသိမသာ/ သိသိသာသာ 
ရန္လုိေသာ အထင္ေသးေသာ အျပဳအမူ၊ 
အေျပာအဆုိတုိ႔ျဖင့္ ၿခိမ္းေျခာက္ျခင္းခံရသည္။ 
ဥပေဒအေၾကာင္းနားလည္သည့္ အမ်ိဳးသမီးႀကီး 
မ်ားႏွင့္ ပူးေပါင္းလုပ္ေဆာင္သည့္ အခါတြင္မွ သူမ၏ 
အခက္အခဲအား ေျဖရွင္းနုိင္ပံုကုိ သ႐ုပ္ေဖာ္ ၾကသည္။ 

“ကၽြန္မကုိ လယ္သမားကုိယ္စားလွယ္အျဖစ္ေရြးထား
တယ္ေျပာေတာ့ ၿမိဳ႕နယ္အုပ္ခ်ဳပ္ေရး႐ံုးက လူေတြက 
ရယ္ၾကတယ္။ ၿမိဳ႕နယ္ေျမယာစီမံအုပ္ခ်ဳပ္သူေတြ 
အပါအဝင္ ေရြးခ်ယ္ေရး ေကာ္မတီက ဒီဆံုးျဖတ္ 
ခ်က္ကုိ သေဘာမတူၾကဘူး။ အဲဒီေန႔ ကကၽြန္မရံုွးၿပီး 
သူတုိ႔က စီးပြားေရးသမားတစ္ ေယာက္ကုိ 

လယ္သမား ကုိယ္စားလွယ္အျဖစ္ ေရြးလုိက္တယ္။ 
အဲဒီ စီးပြားေရးသမားက လယ္သမားေတြကုိ 
ကုိယ္စား မျပဳနုိင္ဘူးဆုိတာ ကၽြန္မေထာက္ျပခဲ့တယ္။ 
အဲ့ဒီေနာက္ ကၽြန္မ လယ္သမားေတြရဲ့ ကုိယ္စားလွယ္ 
ျဖစ္လာခဲ့တယ္” အမ်ိဳးသမီး လယ္သမားတစ္ဦး၊ 
ရန္ကုန္တုိင္း ေဒသႀကီး။

အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ မိမိတုိ႔အိမ္တြင္ ေျမယာႏွင့္ 
ပတ္သက္သည့္ စီမံမႈမ်ားလုပ္ေဆာင္ၾကေသာ္ 
လည္း ေဒသႏၲရ အုပ္ခ်ဳပ္ေရး ဌာနမ်ား သုိ႔မဟုတ္ 
အစည္းအေဝးမ်ား သုိ႔မဟုတ္ နုိင္ငံေရး ပါတီမ်ား၊ 
ေတာင္သူလယ္သမား သမဂၢမ်ားႏွင့္ ရပ္ရြာလူမႈ 
အဖြဲ႕အစည္းမ်ားတြင္ ကုိယ္စားျပဳပါဝင္မုွ နည္းပါး 
ေနေသးသည္။    ၎အခ်က္သည္ ပုိ၍က်ယ္ျပန္႔ေသာ 
ေဘးခ်ိတ္ထားမုွျဖစ္သည့္ အစုိးရပုိင္းဖြဲ႕ စည္းပံု 
မ်ားႏွင့္ ေခါင္းေဆာင္မုွ အခန္းက႑မ်ားတြင္ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ားအား ခ်န္လွပ္ထားျခင္းႏွင့္လည္း 
ကုိက္ညီေနသည္။    ရပ္ရြာအဆင့္၊ ေဒသဆုိင္ရာ 
အဆင့္ႏွင့္ နုိင္ငံေတာ္အဆင့္ လယ္ယာ၊ စုိက္
ပ်ိဳးေရးဖြံ႕ၿဖိဳးတုိးတက္မုွဆုိင္ရာ ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ား 
ခ်မွတ္ရာတြင္ ထုတ္ေဖာ္ေျပာဆုိမုွ မရိွျခင္းက 
တည္ဆဲဥပေဒႏွင့္ ရုိးရာယဥ္ေက်းမုွရိွ မညီမၽွမႈမ်ား 
ကုိ ထပ္ေလာင္းအားေပး မႈျပဳေစသည့္   အမ်ိဳးသမီး 
လယ္သမားမ်ား၏ ကၽြမ္းက်င္မႈမ်ားႏွင့္ ရင္ဆုိင္ 
ေနရသည့္ အခက္အခဲ မ်ားသည္ လ်စ္လ်ဴရႈခံေနရဦး 
ေပမည္။

“ ကၽြန္မတုိ႔ေဒသမွာဆုိရင္ အမ်ိဳးသမီးေတြဟာ 



စစ္စစ္စစ္စစ္စစ္္စ ကုိကုိကုိကကုကုကကင္းင္းင္င္းင္းမွအမွအမွအမွအမွအမအမွအအအမ်ိမ်ိမ်ိမမ်ိမ်ိမ်ိမ်ိမမမမမမ ဳးသဳးသဳးသးသဳးသးသသသသသသမီးမီးမမမ လယ္လယ္လယ္လယ္လ သမာသမသမာသမာသမားတစးတစးတစတစစးတစးတစးတစတးတ ္ဦ္ဦ္ဦ္ဦ္ဦ္ဦဦဦဥဥဥဥဥဥး း
လယ္လယ္လယ္လယ္လယလယ္လယ္ထဲဆထဲဆထဲဆထဲဆထဲဆဆင္းင္င္င္းင္းင ရန္ရန္ရန္ရနရနရရ ျပငျပငျပငျပငျပင္ဆင္ဆငဆငဆင္ဆငဆငဆင္ေန္ေန္ေန္ေေေေ ပုံပပပုပုု (မ(မ(မ(မ(မ(မ(မ(မိသာိသာိသာိသာိသာိိသိသသသသသသ းစုးစုးစုးစုးစုပိုိပိပိပိိိိိပုိပုိပုိပင္င္င္င္င္င္္္ငင လယ္လယလလလယလယယလ  
၁၅ဧ၁၅ဧ၁၁၅ဧကကိကကိကကိကိကကု ဥု ဥု ဥု ဥ ဥ ဥဦးစီးစီးစီးစးစးစးစီးလီးလီီးလီးလီီီီီးလးလုပ္ုပ္ပ္ပ္ုပကုိကုိကုိင္ေင္ေင္္ေ္င္ေနသူနသူသနသူနသ))))

ယာယီနည္းလမ္းမ်ား ကုိလည္း လမ္းညႊန္ေပး 
သည္။ 

အမ်ိဳးသားေျမအသံုးခ်မႈ မူဝါဒ -၂၀၁၆(The 
2016 National Land Use Policy (NLUP)) က 
ျမန္မာနုိင္ငံ ေျမယာစီမံ အုပ္ခ်ဳပ္မုွ အတြက္ 
မူဝါဒလမ္းညႊန္ခ်က္မ်ား ပ့ံပုိးေပးထားသည္။ 
အမ်ိဳးသား/ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ ေျမယာ 
ဆုိင္ရာ တန္းတူအခြင့္အေရးမ်ားကုိ မူဝါဒ၏ 
အေျခခံ စည္းမ်ဥ္းအျဖစ္ သတ္မွတ္ထား 
သည္။ ထုိ႔ျပင္ မူဝါဒ၏ အပုိင္း ၉ တြင္ 
ေျမယာဆုိင္ရာ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ ရပုိင္ခြင့္ 
မ်ားအထူးသျဖင့္ ေျမယာကုိ တြဲဖက္ျဖစ္ေစ၊ 
တစ္ဦးတည္းျဖစ္ေစ ပုိင္ဆုိင္ခြင့္၊ အေမြ 
ဆက္ခံခြင့္၊ မုဆုိးမမ်ား၊ အိမ္ေထာင္ ကြဲအမ်ိဳး 
သမီးမ်ားအေနျဖင့္ ေျမယာႏွင့္ ပတ္သက္ၿပီး   
ဆံုးျ ဖ တ္ ခ် က္ ခ် မွ တ္ေသာ လု ပ္ င န္း စ ဥ္ မ်ား
တြင္ ပါဝင္လုပ္ေဆာင္လာနုိင္ရန္ စသည့္ 
အခြင့္အေရးမ်ားကုိ သီးသန္႔ ထည့္သြင္း 
ထားသည္။ 

အမ်ိဳးသမီးမ်ား ဖြံ႕ျဖိဳးတုိးတက္ေရးဆုိင္ရာ 
အမ်ိဳးသားအဆင့္ မဟာဗ်ဴဟာစီမံကိန္း 
၂၀၁၃−၂၀၂၂ (The National Strategic Plan 
for Advancement of Women 2013-2022 
(NSPAW)) တြင္ နယ္ပယ္ ၁၂ ခု အပါအ၀င္ 
အသက္ေမြး ဝမ္းေက်ာင္းလုပ္ငန္းမ်ား၊ ပညာေရး၊ 
က်န္းမာေရး၊ စီးပြားေရး၊ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်မွတ္ျခင္း၊ 
သဘာဝပတ္ဝန္းက်င္ႏွင့္ လူ႔အခြင့္အေရး 
တုိ႔ျဖစ္သည့္ ျမန္မာအမ်ိဳးသမီးမ်ား၏အခြင့္ 
အေရးမ်ားအတြက္ အဓိက ဦးစားေပးနယ္ပယ္ 
မ်ားကုိ ထည့္သြင္းထားသည္။ NSPAW 
၏ ရည္ရြယ္ခ်က္မ်ားတြင္ ေျမယာႏွင့္ 
စုိက္ပ်ိဳး ေရးက႑ ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲေရး တြင္ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ား ပါဝင္ေရး၊  အမ်ိဳးသမီးမ်ား 
ဖြံ႔ၿဖိဳးတုိးတက္ေရး ျမင့္တင္နုိင္ရန္ သေဘာတူ 
ေစျခင္းစသည့္ အခ်က္မ်ား ပါဝင္ပါသည္။

ကုိယ့္ကုိယ္ကုိ ယံုၾကည္မႈမရိွပဲ အရာရာကုိ ေၾကာက္ရြံ 
တတ္ၾကတယ္ (စစ္အုပ္ခ်ဳပ္ေရးေအာက္မွာ အႏွစ္ 
ေျခာက္ဆယ္ေလာက္ဖိႏိွပ္မုွ ခံခဲ့ရတာေၾကာင့္)။ 
ခုခ်ိန္ထိ သူတုိ႔ေၾကာက္တတ္တုန္းပဲ။ ဒါေပမယ့္  
တျဖည္းျဖည္းေတာ့ တုိးတက္လာပါၿပီ။ သူတုိ႔ၾကဳံေတြ႕ 
ေနရတဲ့ အခက္အခဲေတြကုိ စၿပီးေျပာျပ တတ္ 
လာၾကၿပီ။ တုိင္းျပည္န႔ဲ ရပ္ရြာဖြံ႕ၿဖိဳးတုိးတက္ေရး 
အတြက္ အမ်ိဳးသမီးေတြရဲ့ ပါဝင္လုပ္ေဆာင္မုွန႔ဲ 
ေခါင္းေဆာင္မုွက အေရးႀကီးတယ္လုိ႔ ကၽြန္မယံု 
ၾကည္တယ္။” အမ်ိဳးသမီးလယ္သမားတစ္ဦး၊ 
ကယားျပည္နယ္ ။

 သင္တန္းႏွင့္ ပ့ံပုိးမႈရရိွေရးတြင္ 
အတားအဆီးမ်ား

သင္တန္းမ်ား၊ သတင္းအခ်က္အလက္ႏွင့္ စုိက္ပ်ိဳး 
ေရးနည္းပညာ၊ လုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ား စသည့္ 
အေထာက္အပ့ံမ်ားသည္ စုိက္ပ်ိဳးေရးလုပ္ငန္းဖြံ႕ၿဖိဳး 
တုိးတက္မႈႏွင့္ လယ္သမားတုိ႔၏ အသက္ေမြးဝမ္း 
ေက်ာင္းလုပ္ငန္း တုိးတက္မႈအတြက္ လြန္စြာအေရး 
ႀကီးပါသည္။

မၾကာေသးမီကပင္ အဆုိပါ အခြင့္ အလမ္းမ်ားသည္ 
အစုိးရပုိင္း၊ အလွဴရွင္ႏွင့္ အန္ဂ်ီအုိအဖြဲ႕မ်ားမွ တစ္ဆင့္ 
တုိးပြားလာခဲ့သည္။ သင္တန္းတက္ေရာက္ရန္ 
အမ်ိဳးသား၊ အမ်ိဳးသမီး အားလံုးအတြက္ 
လမ္းဖြင့္ထားေသာ္လည္းအမ်ိဳး သမီးမ်ားအတြက္ 

သီးျခားရည္ရြယ္ ထားျခင္း မရိွသည့္အတြက္ 
ယင္းအခ်က္သည္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား သင္တန္းတက္ 
ေရာက္နုိင္ ေရးတြင္ အခက္အခဲျဖစ္ေနေစျပန္သည္။ 
ေဆြးေႏြးပြဲ တက္ေရာက္သူ အမ်ိဳးသမီးမ်ားက 
ကေလးထိန္းရျခင္း၊ အိမ္မႈကိစၥမ်ား၊ ခရီးသြား 
လာရာတြင္ လံုျခဳံေဘးကင္းမႈစသည့္ လက္ 
ေတြ႕အခက္အခဲမ်ားႏွင့္ ေထာက္ပ့ံပုိ႔ေဆာင္ေရး 
စုိးရိမ္စရာမ်ားေၾကာင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသင္တန္းတက္ 
နုိင္ရန္ အခက္အခဲရိွေၾကာင္း ေျပာၾကသည္။

ယင္းသင္တန္းမ်ားတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားပ်က္ကြက္ 
ျခင္းသည္ အထက္တြင္ဆုိခဲ့သည့္ အမ်ိဳးသား 
မ်ားကသာ ပညာရပ္ဆုိင္ရာ ကၽြမ္းက်င္သည္၊ 
ေခါင္းေဆာင္ နုိင္သည္စသည့္ ထံုးတမ္းစဥ္လာ 
အယူအဆမ်ားေၾကာင့္လည္းျဖစ္သည္။ သင္တန္း 
တက္ေရာက္နုိင္ျခင္းႏွင့္ သတင္းအခ်က္ အလက္ရရိွ 
နုိင္မႈသည္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား  ထိေရာက္စြာလယ္ယာ 
လုပ္ကုိင္ လာနုိင္ၿပီး  ၎တုိ႔ကုိယ္တုိင္အတြက္ႏွင့္ 
ရပ္ရြာ အတြက္လည္း အေရးဆုိနုိင္လာ ေသာ 
စြမ္းေဆာင္ရည္မ်ား ျမင့္မားလာပါမည္။    

နိဂုံး

ေတာင္သူအမ်ိဳးသမီးမ်ားတုိ႔သည္ ျမန္မာနုိင္ငံတစ္ဝန္း 
စုိက္ပ်ိဳးေရးက႑ ထုတ္လုပ္မုွ၊ ေက်းလက္စီးပြားေရး၊ 
ယဥ္ေက်းမုွႏွင့္ မိသားစုဘဝတုိ႔တြင္ အေရးပါသည့္ 
အခန္းက႑၌ ရပ္တည္ေနၿပီးသားျဖစ္သည္။ ထုိ႔ျပင္ 
အမ်ိဳးသမီးေတာင္သူတုိ႔သည္ ျမန္မာ့နုိင္ငံေရး 
အကူးအေျပာင္းကာလတြင္လည္း က႑သစ္မ်ားတြင္ 
ဝင္ေရာက္ ေနရာယူလာၾကသည္။ ေဆြးေႏြးပြဲ 
တက္ေရာက္သူ အမ်ိဳးသမီးအခ်ိဳ႕ မွ ၎တုိ႔ 
အေနျဖင့္ ေျမယာသိမ္းယူမႈရင္ဆုိင္ေနရသည့္ 
အမ်ိဳးသား၊ အမ်ိဳးသမီးမ်ားကုိ ကုိယ္စားျပဳရင္း 
ရပ္ရြာေခါင္းေဆာင္မ်ား၊ တက္ႂကြလႈပ္ရွားသူမ်ားျဖစ္

ေက်ာင္းဆရာမတစ္ေယာက္ 
အေနန႔ဲ လယ္သမား 

ေခါင္းေဆာင္ျဖစ္လာမယ္လုိ႔ 
မထင္ထားဘူး။ အေျခအေနအရ 
ေခါင္းေဆာင္ျဖစ္လာရတယ္ 
ေျပာရမွာပဲ။ လူေတြကုိ 
ဦးေဆာင္ဦးရြက္ျပဳရာမွာ 
သိမ္သိမ္ေမြ႕ေမြ႕ကုိင္တြယ္တဲ့အ 
တြက္ကၽြန္မကုိ ေလးစားၾကတယ္။ 
ဒီလုိမ်ိဳး ေခါင္းေဆာင္တတ္ 
သူေတြ နုိင္ငံအႏံွ႔အျပားမွာ 
ေပၚေပါက္လာေစခ်င္တယ္” 

ေတာင္သူအမ်ိဳးသမီးတစ္ဦး၊   
တနသၤာရီတုိင္း ေဒသႀကီး။ 



Credit: Catriona Knapman

ႏမႏမႏမႏမႏၱေလေလးေလးမွ မ ျျေျမေျမယာယာ ေစ်ေစ်ေစေစ်ေစေစေေ ်ေစ်ေစ်ေစ်းကးကြးကြးကြးကြးကြက္ႏက္ႏက္ႏကႏကႏကကကႏကႏကႏကႏကႏွင္ွင္ွင္္ွငွငွငွငွငွငွငွ ့ ေေ့ ေ့ ေ့ ေေ့ ေ့ ေ့ ေေ့ ေေျပာျပာျပျပာျပျပျပျပျပျျပ င္းင္း္င္္းငးလဲသဲဲဲလဲသလ ြားးားြားြ  
ေသာေေ ေကေကေ ်းရ်းရြာ၏ အားျပျပိဳငိဳင္မႈမ်ားကုိ အမ်ိဳးသမီး 
ေတာေတာေ ာင္သင္သင္သင ူမ်ူမ်ူမူ ားား ာ ဦးဥးဥးတည္တည္တည္ အုအပ္စုအဖြ႔ဲတစ္ဖြ႔ဲမွမ ေဆြးေးေနြး 
ၾကသၾကသၾကသၾၾ ည္။ည္ည္။ည္။ည  

လာၾကေၾကာင္း   တင္ျပၾကသည္။

“ေက်ာင္းဆရာမတစ္ေယာက္ အေနန႔ဲ လယ္သမား 
ေခါင္းေဆာင္ျဖစ္လာမယ္လုိ႔ မထင္ထားဘူး။ အေျခ 
အေနအရ ေခါင္းေဆာင္ျဖစ္လာရတယ္ ေျပာရမွာပဲ။ 
လူေတြကုိ ဦးေဆာင္ဦးရြက္ျပဳရာမွာ သိမ္သိမ္ေမြ႕ေမြ႕ 
ကုိင္တြယ္တဲ့အတက္ကၽြန္မကုိ ေလးစားၾကတယ္။ 
ဒီလုိမ်ိဳး ေခါင္းေဆာင္တတ္သူေတြ နုိင္ငံအႏံွ႕ 
အျပားမွာ ေပၚေပါက္လာေစခ်င္တယ္” အမ်ိဳးသမီး 
ေတာင္သူတစ္ဦး၊ တနသာရီတုိင္း ေဒသႀကီး။ 

အထက္ပါ အမ်ိဳးသမီး၏ အေတြ႕အၾကဳံ၊ ေဆြးေႏြးပြဲ 
တက္ေရာက္သူ အျခားအမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ အေတြ႕ 
အၾကဳံမ်ားက ရပ္ရြာေကာင္းက်ိဳးႏွင့္ နုိင္ငံေတာ္ 
ဖြံ႕ၿဖိဳးတုိးတက္ေရးတြင္ အေထာက္အပ့ံ ျဖစ္ေစ 
သည့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ စြမ္းေဆာင္ရည္ 
အလားအလာကုိ ေဖာ္ျပသည္။ အမ်ိဳးသမီး မ်ား၏ 
စြမ္းေဆာင္ရည္ႏွင့္ ၎တုိ႔ရသင့္ ရထုိက္ သည့္ 
အခြင့္အေရးမ်ားကုိ ပ့ံပုိးရန္ တည္ဆဲ  ဥပေဒ၊ 
ယဥ္ေက်းမုွထံုးတမ္းစဥ္လာႏွင့္ ေခါင္းေဆာင္မုွ 
က႑မ်ားရိွ ခြဲျခားဆက္ဆံမုွမ်ားကုိ ကုိင္တြယ္ 
ေျဖရွင္းရန္လုိအပ္ပါသည္။ 

အထက္တြင္ အေလးေပးေဖာ္ျပထားသည့္အတုိင္း 
မညီမၽွမုွမ်ားအားဖန္တီးသည့္ ျဖစ္စဥ္မ်ား သည္ 

မထင္မရွားျဖစ္ေနၾကၿပီး ၎တုိ႔အခ်င္းခ်င္းလည္း 
ခ်ိတ္ဆက္ေနျပန္သည္။ ဤအခ်က္ ေၾကာင့္ 
စားေသာက္ကုန္ထုတ္လုပ္ျခင္း၊ ေျမယာစီမံခန႔္ခြဲ 
ျခင္းႏွင့္ တင္းျပည့္က်ပ္ျပည့္ ပါဝင္နုိင္ေရးတုိ႔တြင္ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ား အခက္အခဲေတြ႕ၾကဳံေနရမုွကုိ 
အလြယ္တကူ မ်က္ကြယ္ျပဳမိေနေစသည္။ဥပေဒမ်ား၊ 
မူဝါဒမ်ားကတစ္ဆင့္အမ်ိဳးသမီး မ်ား၏ေျမယာ 
ဆုိင္ရာ အခြင့္အေရးကုိ အခုိင္အမာ ဆုိျခင္းအားျဖင့္ 
၎တုိ႔အား မိသားစုအတြင္းႏွင့္ ရပ္ရြာတြင္ 
ေခါင္းေဆာင္မ်ား ျဖစ္လာေအာင္ ပ့ံပုိးေပးျခင္းသည္ 
ခုိင္မာသည့္ ေျမယာစီမံခန႔္ခြဲမုွရိွရန္ႏွင့္ စီးပြားေရး 
ဖြံ႕ၿဖိဳးတုိးတက္ေစရန္အတြက္လည္း အဓိက 
အခ်က္ျဖစ္သည္။

ေရွ႕လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား

ေတာင္သူအမ်ိဳးသမီးမ်ားတုိ႔၏ အသံႏွင့္လုိအပ္ 
ခ်က္မ်ားကုိ အသိအမွတ္ျပဳေသာကာကြယ္ ေစာင့္ 
ေလၽွာက္ေသာ တရားဥပေဒ၊ မူဝါဒ မူေဘာင္မ်ား ႏွင့္ 
အစုိးရ အဖြ႕ဲအစည္းမ်ား ေသခ်ာေစရန္ မူဝါဒခ်မွတ္ 
ေရးဆြသူဲမ်ား ႏွင့္ မန္ေနဂ်ာမ်ားတုိ႔သည္..... 

အႀကံျပဳခ်က္မ်ား

အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ ပုိင္ဆုိင္မုွကုိ ျမႇင့္တင္ေပး 
ရန္အလုိ႔ငွာ မွတ္ပံုတင္ ေလ်ာက္ထားသည့္ 
လုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ားကုိ ျပန္လည္ျပင္ ဆင္ျခင္း။  
လယ္ယာေျမဥေပဒသည္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား လယ္ယာ 
ေၿမ လုပ္ကုိင္ခြင့္ ရရိွေရးႏွင့္ ပုိင္ဆုိင္ခြင့္ရေရးအတြက္ 
အဟန႔္ အတားျဖစ္ ေနေၾကာင္း သက္ေသျပနုိင္သည့္ 
အေထာက္အထားမ်ား တုိးပြားလာသည္ ယင္း 
အခ်က္သည္ ေျမယာကုိ ဇနီးႏွင့္ ခင္ပြန္းတုိ႔ 
ႏွစ္ဦးဆုိင္အမည္ေပါက္ ထုတ္ေပး ျခင္းျဖင့္ 
အလုိအေလ်ာက္ ေျပလည္ေစနုိင္ပါသည္။ 
လယ္ယာေျမ၊ သစ္ေတာေျမႏွင့္ အျခားေျမအမ်ိဳး 
အစားမ်ား မွတ္ပံုတင္ျခင္းအတြက္ အနာဂတ္တြင္ 
ေပၚေပါက္လာမည့္ ဥပေဒမ်ားသည္ ပူးတြဲမွတ္ပံု 
တင္ျခင္း၊ ေျမယာဆုိင္ရာ ခြင့္တူညီမၽွေရးတုိ႔ကုိ 
ေသခ်ာေစသင့္ၿပီး မုဆုိးမမ်ား၏ အခြင့္ 
အေရးကုိ ကာကြယ္ရန္ ရွင္းလင္း တိက်သည့္ 
လုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ား  ေဖာ္ထုတ္ရန္။ 



Credit: Catriona Knapman

လယ္ယာ စီမံခန႔္ခြဲေရး အဖြဲ႕မ်ား သုိ႔မဟုတ္ 
ေကာ္မတီမ်ား (FABs) တြင္ အမ်ိဳးသမီး ၃၀% 
ပါ၀င္ေစရန္ ။ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ အသံသည္ 
ကုိယ္စားျပဳခံရျခင္းမရိွသလုိ အစုိးရအဖြဲ႕အစည္းမ်ားတြင္ 
အမ်ိဳးသမီးကုိယ္စားျပဳမုွမွာ ရိွသင့္သည္ထက္ 
ေလ်ာ့နည္းေနေၾကာင္း ထင္ရွားသည့္ 
သက္ေသသာဓကမ်ား ရိွေနပါသည္။ 

ေက်းရြာ၊ ေက်းရြာအုပ္စု၊ ၿမိဳ႕နယ္၊ တုိင္းေဒသႀကီး၊ 
နုိင္ငံေတာ္အဆင့္မ်ားရိွ  လယ္ယာေျမစီမံခန႔္ခြဲမုွ 
အဖြဲ႕အစည္းမ်ားႏွင့္ ေနာင္ေပၚေပါက္လာမည့္ 
စီမံအုပ္ခ်ဳပ္မုွဆုိင္ရာ အဖြဲ႕အစည္းမ်ားတြင္  
ယာယီအထူး လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ၃၀%  ကုိ 
အမ်ိဳးသမီးကုိယ္စား ျပဳခန႔္ထား ေရးသည္ 
အမ်ိဳးသမီးတုိ႔၏ အသံမ်ားကုိ ထည့္ သြင္းစဥ္းစား 
အေလးထားရာတြင္ ေသခ်ာေစေရးအတြက္ 
အေရးႀကီးေပသည္။  

ေျမယာစီမံအုပ္ခ်ဳပ္မုွ အဖြဲ႕အစည္းမ်ားတြင္ အမ်ိဳးသမီး 
မ်ားပါဝင္ေစျခင္း။ ဥပေဒမ်ားႏွင့္ မူဝါဒအသစ္ 
မ်ားျပဳစုေရးဆြဲရာတြင္ အမ်ိဳးသမီးေရးရာႏွင့္ 
က်ား/မ ေရးရာကၽြမ္းက်င္သူ မ်ား ထည့္သြင္းရန္၊ 
အမ်ိဳးသမီးေတာင္သူတုိ႔ႏွင့္ တုိင္ပင္ေဆြးေႏြးရန္ 
အေရးႀကီးပါသည္။ ဤအေလ့အထကုိ တုိင္းရင္းသားမ်ိဳးႏြယ္စုမ်ား၊ 
ထံုးတမ္းစဥ္လာ ေျမယာစီမံအုပ္ခ်ဳပ္မုွ အဖြဲ႕အစည္းမ်ားႏွင့္ နုိင္ငံေတာ္အဆင့္ စီမံ
အုပ္ခ်ဳပ္မုွအဖြဲ႕အစည္းမ်ားတြင္လည္း က်င့္သံုး ရပါမည္။ 

အမ်ိဳးသမီးမ်ားအား ဦးတည္သည့္  သင္တန္းမ်ားပ့ံပုိးေပးျခင္း။ အစုိးရပုိင္း၊ 
အန္ဂ်ီအုိမ်ားက စီစဥ္ေပးသည့္ ေျမယာ၊ ၎ႏွင့္ ဆက္စပ္သည့္ ကိစၥရပ္မ်ား 
အတြက္ သင္တန္းမ်ားတြင္ အမ်ိဳးသမီးအမ်ားအျပားပါဝင္နုိင္ေစရန္ အမ်ိဳးသမီး 
သီးသန႔္ သင္တန္းမ်ား ေပးသင့္သည္။ ယင္းသုိ႔သင္တန္းေပးရာတြင္ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ား တက္ေရာက္နုိင္ေစရန္ ကေလးထိန္း ဝန္ေဆာင္မုွမ်ားႏွင့္ 
လံုျခဳံစိတ္ခ်ရသည့္ ပုိ႔ေဆာင္ေရးရရိွရန္၊ ေဒသတြင္းတြင္ပင္ တက္ေရာက္နုိင္ရန္၊ 
သင္တန္းျပဳလုပ္သည့္ ေနရာသုိ႔ ေဘးကင္းစြာ သြားလာနုိင္ရန္ စီစဥ္ေပးသင့္သည္။  

နုိင္ငံတစ္ဝန္း ရိွ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ ေျမယာအသံုးျပဳမုွမ်ားကုိ သုေတသနမ်ား 
ျပဳစုျခင္း အမ်ိဳးသမီးေတာင္သူတုိ႔၏  အေျခအေနမ်ား၊ အခက္အခဲမ်ားကုိ 
ပုိမုိသေဘာေပါက္နားလည္ရန္ အျပည့္အဝအကဲျဖတ္ဆန္းစစ္နုိင္ေရး အတြက္ 
သုေတသနမ်ား ဆက္လက္လုပ္ေဆာင္ရန္ လုိအပ္ပါသည္။   အထူးသျဖင့္ 
တုိင္းရင္းသား မ်ိဳးႏြယ္စု၊ မ်ိဳးရုိးအဆင့္အတန္း၊ ေဒသအလုိက္ မတူကြဲျပားမုွမ်ာ 
ထင္ဟပ္ေသာ မတူညီတမူထူးသည့္ ရုိးရာယဥ္ေက်းမုွ ထံုးတမ္းစဥ္လာမ်ား 
ျမန္မာ့ေရခံေျမခံႏွင့္အညီ က်ား/မ တန္းတူညီတူရိွ ေရးအတြက္ အေကာင္းဆံုး 
လုပ္ေဆာင္နုိင္ရန္ သုေတသနမ်ား ဆက္လက္ လုပ္ေဆာင္ သင့္ပါသည္။

 အၾကံဥာဏ္၊ေ၀ဖန္သုံးသပ္ခ်က္၊ ပ့ံပုိးမႈတုိ႔အတြက္ အဂၢသာနုနု၊ ျဖိဳလတ္ဟန္၊  အၾကံဥာဏ္၊ေ၀ဖန္သုံးသပ္ခ်က္၊ ပ့ံပုိးမႈတုိ႔အတြက္ အဂၢသာနုနု၊ ျဖိဳလတ္ဟန္၊ 
မိေဖ်ာ၊ ဦးေရႊသိန္း၊ ဂလန္ဟန႔္ႏွင့္ LCG အဖြဲ႕တုိ႔အား ေက်းဇူးတင္ရိွပါသည္။ မိေဖ်ာ၊ ဦးေရႊသိန္း၊ ဂလန္ဟန႔္ႏွင့္ LCG အဖြဲ႕တုိ႔အား ေက်းဇူးတင္ရိွပါသည္။ 
မႏၲေလးသုိ႔လာေရာက္ၿပီး ေဆြးေႏြးပြဲတြင္ ပါဝင္ခဲ့ၾကသည့္ ေတာင္သူအမ်ိဳးသမီး မႏၲေလးသုိ႔လာေရာက္ၿပီး ေဆြးေႏြးပြဲတြင္ ပါဝင္ခဲ့ၾကသည့္ ေတာင္သူအမ်ိဳးသမီး 
၃၄ ဦးအားလည္း အထူးေက်းဇူးတင္ရိွပါသည္။ ၎တုိ႔တင္ျပသည့္အခ်က္မ်ားကုိ ၃၄ ဦးအားလည္း အထူးေက်းဇူးတင္ရိွပါသည္။ ၎တုိ႔တင္ျပသည့္အခ်က္မ်ားကုိ 
နုိင္မည္ဟု ယံုၾကည္ပါသည္။ နုိင္မည္ဟု ယံုၾကည္ပါသည္။ 

1. ၂၀၁၄ လူဦးေရစစ္တမ္းအရ အမ်ုိးသမီး အသက္ေမြးၾကေၾကာင္း 
သိရသည္။ ယင္းကိန္းဂဏန္းတြင္ ကုိယ္ပုိင္လုပ္ကုိင္သည့္ လယ္သမားဦးေရ 
ဆယ္သန္းပါဝင္ျခင္းမရိွပါ။ ခန႔မွ္န္းေျခအားျဖင့္ စုစုေပါင္း လယ္သမားဦးေရသည္ 
နုိင္င့ံလူဦးေရ၏ ၇၀% ခန႔ရိွ္သည္။ The 2014 Myanmar Population and 
Housing Census. ‘The Union Report: Occupation and Industry.’ Census 
Report Volume 2-B,’ March 2016; Myanmar Census of Agriculture 2003 
ကုိၾကည့္ပါ။

2. ေဆြးေႏြးပြျဲဖစ္ေျမာက္ေရးအဖြ႕ဲသည္ မတူကြျဲပားျပီး ၾကြယ္၀သည့္အေတြ႕ 
အၾကံဳမ်ားကုိ အေျခခံလုပ္ေဆာင္ခ့ဲပါသည္။ ယင္းတုိ႔တြင္ ဦးတည္အုပ္စု 
ေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား၊ ေမးျမန္းခ်က္မ်ား၊ မွတ္တမ္းေလ့လာခ်က္မ်ား၊ လုံွေဆာ္ပြမဲ်ား၊ 
သင္တန္း၊ သက္ဆုိင္ရာက႑အလုိက္ စာနယ္ဇင္းပညာတုိ႔အပါအဝင္ ေဆြးေႏြး 
ပြတဲြင္ ေဆြးေႏြးခ်က္မ်ားပါဝင္ပါသည္။ လက္ရိွအခ်ိန္တြင္ ဤစီမံကိန္းကုိ LCG ၏ 
က်ား/မေရးရာႏွင့္ ေျမယာစီမံကိန္းအျဖစ္ ဆက္လက္လုပ္ေဆာင္ေနပါသည္။

3. ေဒသအလုိက္ျဖစ္ရပ္မ်ားကုိ ေလ့လာရန္ ထား၀ယ္နွင့္ ကရင္ျပည္နယ္မ်ားရိွ 
ေျမယာဆုိင္ယာ ျပႆနာ မ်ားအေၾကာင္းကုိ Tavoy Women’s Union (TWU), 
‘Our Lives Not For Sale, Tavoyan Women speak out against the Dawei 
Special Economic Zone project,’ 2014 ႏွင့္ Karen Human Right’s Group 
(KHRG), ‘Hidden Struggles Hidden Strengths, Women’s testimonies from 
southeast Myanmar,’ 2016 တုိ႔တြင္ၾကည့္ပါ။

4. အမ်ိဳးသမီးမ်ား လုပ္ေဆာင္သည့္ လုပ္ငန္းမ်ားအား ေပါ့ေပါ့ပါးပါးအလုပ္အကုိင္
မ်ားအျဖစ္ ရုွျမင္ျပီး လုပ္အားခ ႏိွမ္ျခင္း ဆုိင္ရာ ေဆြးေႏြးခ်က္မ်ားကုိ ေလ့လာရန္ 
Oxfam, ‘Delivering Lessons from Myanmar’s Dry Zone: lessons from 
Lessons from Mandalay and Magwe on realizing the economic potential 
of small-scale farmers,’ 2014  Gender Equality Network, ‘Raising 
the Curtain, Cultural Norms, Social Practices and Gender Equality in 
Myanmar,’ 2015 တုိ႔ကုိၾကည့္ပါ။

5. က်ား/မေရးရာ၊ လူမုွေရးစံႏုွန္းမ်ား၊ ယဥ္ေက်းမုွထံုးတမ္းစဥ္လာမ်ားကုိ 
ပုိမုိေလ့လာရန္ Gender Equality Network, ‘Raising the Curtain: Cultural 
Norms, Social Practices and Gender Equality in Myanmar,’ 2015 ႏွင့္ 
ရွမ္းျပည္နယ္ ေယာဆုိင္ရာရုိးရာဓေလ့မ်ားႏွင့္ က်ား/မေရးရာ ပံုစံမ်ားကုိ ေလ့လာရန္ 
Badeidha Moe, ‘Research Report on Gender & Land Tenure,’ 2016 
တုိ႔ကုိၾကည့္ပါ။

6. အလုပ္သမား သုိ႔မဟုတ္ လယ္သမားမ်ားအျဖစ္ မိမိတုိ႔ကုိယ္ကုိ သတ္မွတ္သည့္ 
ျမန္မာအမ်ိဳ းသမီးမ်ားအေၾကာင္း အေသးစိတ္ေလ့လာရန္ Hilary Oliva Faxon, 
‘The Praxis of Access: Gender in Myanmar’s National Land Use Policy,’ 
2015 ကုိၾကည့္ပါ။

7. အမ်ိဳးသမီးတစ္ဦးသည္ မုဆုိးမျဖစ္ျခင္း၊ မိသားစုတြင္ မိဘ/အျခားေယာက္်ားသား 
မရိွျခင္းစသည့္ အေနအထား မ်ားတြင္ ေယာဆုိင္ရာ ဥပေဒလြန္ ကိစၥရပ္မ်ားဆုိင္ရာ 
လတ္တေလာ အခ်က္ အလက္မ်ားအရ ၈၀% ေသာ ေျမယာမွတ္ပံုတင္သည္ 
အမ်ိဳးသားမ်ားအမည္ျဖင့္ျဖစ္ၿပီး ၄% သာလၽွင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ ပူးတြအဲမည္ 
ေပါက္ျဖစ္သည္ (က်ပန္းေကာက္ထားသည့္ စာရင္းမွာ ျဖစ္ရပ္ ၂၃၁၅ ကုိ 
အေျခခံထားသည္)။ အစီရင္ခံစာက ေဖာ္ျပသည္မွာ ‘လက္ရိွေျမယာ 

အအအအအအမ်အမအအအမ်မ်မ်မ််မ်မ်မ်အမအမ်မ််မအအအမ်မ်ိိိ်််ဳးိဳးိဳးိဳးိဳးိဳးိဳးိဳးိဳးဳးဳးဳးဳးဳးဳးဳးဳးဳဳးဳးဳဳးသမီမီသမီသမီသမီသမီသမီသမသမီမီမီမီသမသသသသမသ းေတးး ာင္သူမ်ာာာားားးးးးာာားားားးားားးာားးာားားာားးးး်ာားားးးေေေေေေဆေဆြေဆြေဆြေဆြေေေဆေေေေေေေေေဆေေေေေ းေႏးေးေႏးေႏြးပြးပးပပြ ဲဲဲဲဲဲဲဲဲဲဲဲဲဲဲဲဲဲြတဲတဲြတတတတတဲြတတြတတတတတတတတတတတတကကက္က္ေက္ေက္ေက္ေက္ေကက္ေက္ေေက္ကကကေရာကရာကရာကရာကကရာကကာကကကကက္လ္လ္လ္လာ္လာလာ္လ္လာလာလလလလလလလလလလလလလလလလလလာလာလာလလလာလာလာာလာလာလာာာလာာ 
ေသာသာသာသာသာသာေသေသာေသာသသာေေေသသာေေ အအအအမအမအမအမမမအအအမမ ိ်ိ်ိ်ိ်ိဳိ်် းသမီးမ်ားာ မွမ ကက်ာက်ာက်ာက်ာက်ားမေးမေးမေးမေးမေရးရရးရရးရရးရရာာာာာာ အ အာ အအအာ အာ ာာာ ေျခေျခေေေျခေျချ ံခံခံခံံခံံခေသေသာသသသသသာသာသာသာသာသာသာသာာသသာသသသသသသသသသသသသသသသေသာသသသသသသသသသသသသသသသသသသသသသသသသသသသသသသသသသသသသသသသသသသသ   
(အ(အ(အအ(အအအအအအအမအ(အအအအအအအအအအအမအမအအအအ(အ(အ ်ိဳ်ိဳ်ိဳ်ဳ်ဳ် းသးသသးသသသသသသမမမမသမသမသမသသ ီီီီးီးမီီ ်ားအေပပၚ)ၚ))))))အအ)အအအ)အ))))))))))))))))))) ၾကမၾကမၾကမၾကမၾကၾကမၾၾၾ ္း္းဖ္းဖ္းဖ္းဖဖဖဖဖဖဖဖဖဖဖဖဖဖဖဖဖဖဖဖဖဖဖဖဖဖဖက္မက္မက္မက္မက္မကမက္မက္မက္မ္္က္က္ကက္က္ကကကက္ကက္ကက္ကက္မမက္က္္က္ကကက္က္က္က္က္ကက္က္ကကကကကကကကကကက ႈႈႈ ေႈ ေႈ ေႈ ေေႈ ေႈ ေႈ ေေေႈႈႈ က်ာက်ာက်ာက်ာက်ာာ်ာာက်ာက်ာက်က်ာက်ာက်က်ာက်ာက်ာ္လႊ္လႊ္လႊ္လႊလႊလႊ္လႊလႊလႊလလႊားခာာာာာားားားးးခးခခားခားးးခားားးးခာ ခားခာ ခး ဲ့ပဲ့ဲဲ့ပဲ့ပဲ့ပဲ့ပဲ့ပပ့ ံုံုံု ႏႏႏႏွငႏွငငငငငႏႏႏႏွႏႏငင့့့္္္
ဥပေဥပေဥပဥပဥပဥပပေပေပေပေေေေေေေေေဥပေေေေေဥ ေေေေေေေပေေေေေဒတရဒတဒတရရရရဒတဒတဒတရရရရာားားးေားာာာ ရးဆုိင္ရာရာရာရာရာရာရာရာရာရာရာရာာရာရာရာရရ ပံပံပံပံပံပပံပံပံပံံပံံပံပပံပံံပံပံပပပပပပပပပပပပပပပပပပပပပပပပပပပပပပပပပ့ပိ့ပိပိပိ့ပိပိ့ပိ့ပိ့ပိ့ပိပိပိပိ့ပိ့ပိ့ပိ့ပိပိပိပိ့ပိပိပိပိိိပိပိပိ့ပိိပိပိပိ့ပိ့ပိပိပိပပပပပပပပပ့ပ့ပ့့ပ့ပပ့ ုုုုုုးကုးကုးကုးကးကုုုုုုးုုးုုးုုုုုုု ူူညီူညီူညီညီူ မႈေမႈေမႈေမႈေေပးေပးေပးေပးေပးေးေပးေပးေပးေပးေပးေပ ေေပးေေနပံနပံနပံနပံနပံနပံနပံနပံနပံပံနပံနပံနပနပနပနပပနနနနနနနနနနနနနနနနနနနနနနနနနနနနနနနနနနနနနနနနနနနနနနနနနနနနနနနနနန ု တု တု တု တတတု တု တု တု တု တု တတတု တု တု တု တ တတု စ္စ္စ္စ္စ္ခစ္ခစ္ခခခစ္စ္စ္စ္ခစ္စ္စ္စ္စ္စစ န္းန္းန္းန္းနးးးန္းးးန္းန္္းန္းးန္းနးးးနးနးးနးးးးးနးးန ရပ္ရပ္ရပ္ပ္ပ္ပ္ပ္ပ္ရ  
ျပဇျပဇျပဇျပဇဇဇျပျပဇျျ ာာာာာာာတာတာတတတ္တ္္္ာာတာတာတ္ာာာာတ္ာတ္တာတာတာာတာတတတတာတတကိကိကုိကိကိကုိကုိကုကုကက တတတတငတတတတ ္ဆက္ၾကၾကၾကၾကၾကၾကၾကၾကၾကၾကၾကၾကၾကၾကၾကၾကၾကၾကၾကၾကၾၾကၾကၾကၾၾကၾကၾၾၾၾကၾကၾကၾကၾကၾကၾကၾကၾကၾကၾကၾကၾကၾကၾကၾကၾကၾကၾကၾကၾၾၾ သည္သည္သည္သညသည္။။။။

ေနာက္ဆုံးမွတ္သားခ်က္မ်ား



LAND CORE GROUP MYANMAR 
No. 18D Sein Lae May Yeik Thar Lane,
Kabaaye Pagoda Road, Yankin Township, 
Yangon, Myanmar 11082

Tel/Fax: (+95) 01-662-916

Email: info@lcgmyanmar.org 

Web: www.lcgmyanmar.org

DESIGN BY:
Katherine Gibney 

Credit: Pyo Let Han

ဇြနဇြနဇြနဇြနဇြနဇနဇနဇနဇနနဇနဇြနဇြနဇြနနဇနဇြနဇနနနနဇြနဇြဇြနနနဇနနနနနနဇြနဇနနဇနဇနဇြနနနနဇြနနနနနြနနနန္လ္္လ္လ္လ္လ္လ္လ္လ ္လ္လ္္လ္လ္လ ္လ္လ္လ္္္္္္္္လ္လ္လ္လ ္လ လ ္္္္္္္္္လ္္္္လ္္လ္္လ္္္လ လလလ လလလလ လလလလလလလလလ ၂၀၂၀၁၂၀၂၀၂၀၁၂၀၁၂၀၁၂၀၁၂၀၂၀၁၂၀၁၁၁၂၀၂ ၅ခု၅ခု၅ခု၅ခု၅ခု၅ခု၅ခုခခ၅၅ ႏစႏစစစစႏစစစႏစႏွစႏစႏႏစစႏွစႏွစႏွစႏစႏႏွစႏစႏွစ္္တ္တ္တြ္တ္တ္တတ္တြ္တ္တ္တ္တ္္္တတတတတ္တြ္တ္တ္တြ္တ္တြ္တြတတတြတတြတြတြတြတြတြြြင္္င္္င္္င္္င္င္ငငငငငငငငငငင မေမေမမေမေေမေမေမေေမေမေေမေမေကးကးကကးကကးကးကးကးကးကြးကးကြးကကြးကြးကြကြြြြြြြ တိိတိတိတိတိိတိိိတိတိတိတတုတတတတတုတုတုတုတုတုတုတုတုုုုုု ္္္္္္္္္္္္္္္င္္း္င္္း္င္္င္င္းင္းင္းင္င္င္းငးငငးငးငးငးးငးေဒသေဒသေဒသေဒသေဒသေဒသေဒသေဒသေဒသေဒသေဒေဒသေဒသေဒသေဒသေဒသၾၾကီၾကီၾကီၾကီၾကၾကီၾကၾကၾကၾကၾကၾကၾကၾကၾကး၊း၊း၊း၊း၊း၊း၊ ႏမႏမႏမႏၱမႏၱမႏၱမႏၱမႏၱမႏၱမႏၱမႏၱမႏၱႏၱၱေလးေလေလးေေလးေလးလေလေလးေလေ တုိတုိတိုိတိတိတိတုိတုိတုိင္းင္းင္းင္းင္းင္္း္္င္္း္းေဒသေဒသေဒသေဒသေဒသဒသေဒသၾကီၾကီၾကီၾကီၾကီၾကီၾကၾကၾကၾၾၾၾၾ း းးး 
ႏႏွႏွႏငႏွငႏငငႏွငႏငႏငႏငႏွႏွငႏွငငႏွငငႏငႏွငႏငႏငႏႏႏွငႏငႏႏငငငႏငငႏငငွွ ့္္္္္္ ့္္ ့္ ့္္္ ့္ ္္္္္ ရမရွမရွမရွမရွမရရရမရရမရွမရရွမရွမရရရွမရရွမရွမရမမ္းျ္္းျ္းျ္းျ္းျ္းျ္းျ္းျ္းျ္းျ္းျ္း္း္း ပည္ပည္ပပပည္ပည္ည္ပည္္ပည္ပ နယ္နယ္နယ္္နယ္နယ္နယ္နယ္ယနယန ျျေျမေျမေျမျျေျမေျမေျမေျမျ ာက္ာကာက္ာကာက္ာက္ာက္ာက္ာက္ာက္ကကကကကကပိိပိပိပိပိိိပိိပုိပုိပုိပုိပိပု ္္္္င္္းင္းင္းင္းင္း္င္္းေဒသေဒသေဒသေဒသေဒသဒသသသသမွမွမွမမွမမွ ေတာေတာေတာေတာေတေတေတာေတာေတာေတာတ င္သင္သင္သင္သင္သင္သင္သင္သင္င္သင္သသင ူအမူအမူအမူအမူအမူအမူအမူအမ်ိဳ်ိဳ်ိဳ်ိဳ်ိ်ိဳ်် းသမးသမးသမသမးသသးသမီးမီးမီးမီးမီးမ်ား်ား်ား်ား်ား်ား််် ႏွငႏွငႏငႏွငႏငႏွငႏွငႏွငႏွႏႏွငင့္အ့္အ့္အ့္အ္အ့္အ့္အ့္အ့္အအ့္အ့အ့ တူတူတူတတတတ
အမအမ်အမ်အမ်အမ်အမ်အမ်မ်မ်အအမ်အမ်အမ်အမ်အအအအ ်််အအ ိဳးိိဳးိိဳးိဳးိဳးိိဳးိိဳိိဳးိဳးိဳးိဳိဳိဳးိိဳးသာသားသားသာသားသာသသာသားသသသသသသသသသသသသသသသသသသသသ ေျမေျမေျမေျမေျမေျမေျမေျမေျမေျမျမေ အသံအသအသံအသံအသံအသံအသံအသံအသံအသံအသံအသအသံအသံသံအသုးျုးျုးျုးျုးျုးျျုးျုးျုးျးျုးျုးျုးျု ျု ျပဳမပဳမပဳမပဳမပဳမပဳမပဳမပဳမပဳမပပပ ႈ မႈ မႈ မႈ မႈ မႈ မႈ မႈ မႈ မမ၀ူ၀ါူ၀ါူ၀ါူ၀ါ၀ါူ၀ါူ၀ါူ၀ါူ၀ူူူ ဒ ျဒ ျဒ ျဒ ျျဒ ျျပန္ပန္ပန္ပန္ပန္ပန္လည္လည္လည္လည္လ သုံသုံသုံသံးသပးသပသပးသသသ ္ျပ္ျပ္ျပျပ္ျပ္ျပ္ျပ္ျပျပျပင္ဆင္ဆင္ဆင္ဆင္ဆင္ဆင္ဆင္ဆဆငငဆငဆင င္ျင္င္ျင္ျင္ျငျ္ျင္ျင္ျင ္ခင္ခင္္္ခင္င္ခငငးတြးတြးတြးတြတးတးတြးတြတြတြြြြ ္္င္္္င္ငင င င ငငငင 
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